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  الملخص
العامة  الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساهمة. بیان صالح محمد خلیل

 .دراسة تحلیلیة: ةردنیالأ 
  . 2016ماجستیر في المحاسبة، جامعة الیرموك، الأردن، 

  .)تركي راجي الحمود. د.و أ السرطاوي مصطفى عیسى إیاد. د: إشراف(
 

للشركات في التقاریر السنویة  مدى ومحتوى الإفصاح التصویريختبار اھدفت ھذه الدراسة إلى 

لى التعرف على إیضا أكما ھدفت . عمان للأوراق المالیةالمدرجة في بورصة المساھمة العامة 

وللحصول على البیانات  ھذه الشركات،بین في  الإفصاح التصویري ختلاف لاالعوامل التي تفسر ا

لعینة الدراسة التي شملت  2014لعام لتقاریر السنویة لستخدام أسلوب تحلیل المحتوى االلازمة تم 

تستخدم لا  الشركات الأردنیة المساھمة العامةمن %) 70( أنالدراسة إلى  وتوصلت. شركة 218

ستخدام في البنوك والشركات ویتركز معظم ھذا الا. ھا السنویةالإفصاح التصویري في تقاریر

النتائج المتعلقة بطبیعة الإفصاح التصویري فھناك ، أما الخدمیة أكثر منھ في الشركات الصناعیة

الأمر السنویة للشركات المساھمة العامة، ستخدمة في التقاریر ظھور قلیل للمرأة في الصور الم

كما أن ھناك تمییزا لصالح الرجل في . الذي یمكن تفسیره بالطبیعة المحافظة للمجتمع الأردني

في مجتمع ذكوري، والتي  عتیادیةلاالكیفیة التي تظھر بھا المرأة في الصور والتي تعكس أدوارھا ا

  . ة البعیدة تمام البعد عن مراكز صنع القرارالمرأة العاملتتمثل في 

تماعیة الملقاة على الاج المسئولیّةوظفت صورھم لإبراز جانب من جوانب فقد  للأطفال وبالنسبة

باعتبارھم رأس مالھا ھتمام الشركات بموظفیھا ا مدىالصور كما عكست بعض  عاتق الشركات،

ت الآلاالشركات والمتمثل في المعدات و أس المال الملموس لدىرالبشري، وأظھرت صور أخرى 

ومن جھة أخرى شكلت الصور التي یبدو أنھا وظفت لأغراض تسویقیة الجزء الأكبر . التي تقتنیھا

كما شكل كل من حجم ، من الصور الواردة في التقاریر السنویة للشركات الأردنیة%) 78(

مل المؤثرة على مستوى الإفصاح الشركة، وحجم مجلس الإدارة، والملكیة الداخلیة أھم العوا

ردن ضرورة قیام الجھات المعنیة في الأبوفي ضوء تلك النتائج أوصت الدراسة  .التصویري

ستخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة لاإطار مرجعي بالتفكیر جدیا بوضع تعلیمات و

أن ولا سیما رتھا ومنتجاتھا، م حول الشركة وإداستخدامھا كوسیلة لتضلیل أفكار المستخداخوفا من 

  .الإفصاح التصویري لا یخضع للتدقیق من قبل مدقق الحسابات
بورصѧѧة عمѧѧان لѧѧلأوراق ، الشѧѧركات المسѧѧاھمة العامѧѧة، نظریѧѧة الوكالѧѧةالإفصѧѧاح التصѧѧویري،  :الكلمѧѧات المفتاحیѧѧة

  .المالیة
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 الإطار العام للدراسة : الفصل الأول.1

ساسیة بین الإدارة وأصحاب المصالح، وخلاصة لنتاج أعمال لأتعتبر التقاریر السنویة حلقة الوصل ا

صب الرافد للمعلومات فالتقاریر ھي الع. لي للشركة وتطلعاتھا المستقبلیةللوضع الما اومؤشر ،الإدارة

دة، من خلال تخاذ  قرارات رشیامن والتي تمكنھم مة والجدیرة بالثقة لدى أصحاب المصالح، لائالم

  .الغموض المكتنف للمستقبلالحد من شدة اللبس و

  

أصحاب المصالح، الناجمة الإدارة و التقلیل من مشكلة تضارب المصالح ما بینن الإفصاح یعمل على إ

 Jensen and (1976)ىحیث یر ،د أعقاب الثورة الصناعیةرة عن الملكیة بععن فصل الإدا

Meckling   حقوقنحراف البوصلة من العمل على رعایة اأن الفصل بین الملكیة والإدارة أدى إلى 

ستئثار الإدارة بالمعلومات غیر افالإفصاح یحد من  ،لإدارةلأصحاب المصالح، إلى تحقیق منافع 

عتبار منفعة لالمصالح، ونشر المعلومات بشفافیة وموضوعیة، مع الأخذ بعین االمتاحة لأصحاب ا

مد جسور الثقة بین أصحاب المصالح من جھة، وبین ، مما یساعد على صدار ھذه المعلوماتإوكلفة 

  .(Jensen, 2000) سواق المالیة من جھة أخرىالإدارة والأ

  

دنى من الحد الأ یشكلجباري فصاح الإفالإ. واختیاري جباري،إفصاح إ: ویقسم الإفصاح إلى

 اونظر. (Yu and Chen, 2009)التشریعیة والرقابیة  السلطاتلزامیة المحددة من قبل الإ المعلومات

ة، حقیقة أنشطة الشركتعكس لزامیة لدینامیكیة بیئة العمل، والتطور التكنولوجي لم تعد المعلومات الإ

الذي ختیاري لافصاح اللإ ومن ھنا تأتي الحاجة. راراتھمتخاذ قلا ولم تعد كافیة لأصحاب المصالح

جباري، بھدف بناء سمعة جیدة فصاح الإلإلیبقى رھن رغبة الإدارة في الإفصاح، ویأتي داعما ومكملا 

وتعرض . بین الإدارة وأصحاب المصالح، وتقلیل كلفة رأس المال ر الثقة ماوجسمد للشركة، و

بعدة أشكال، منھا النصوص السردیة، والجداول، والرسوم البیانیة، في التقاریر السنویة  المعلومات

    (Yuen et al., 2009).والصور الفوتوغرافیة 

  

ل داة فاعلة لخطاب أصحاب المصالح، وغنیة بالدلالات والمعلومات، ومتواجدة بشكر أتعتبر الصوو

تستخدم الصور من با ما وغال. (Davison and Skerratt, 2007)ة بارز وھام  في التقاریر السنوی

یتعلق بالأصول غیر الملموسة، ورأس المال  فیما عن توضیحھرقام لأا قد تعجز أجل الإفصاح عما

قد تستخدم ومن جھة أخرى، فإن الصور . الاجتماعیة ئولیتھاقیم وتوجھات الشركة، ومسوالفكري، 

بما وبشكل مغایر للحقیقة حداث أصحاب المصالح، من خلال عرض الأمعین لدى نطباع اكأداة لخلق 
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لعدم وجود دراسات سابقة حول ھذا  انظرو. )Warren, 2005( ھداف الإدارة ومصالحھاأمع  یتواءم

الإفصاح التصویري في ردن بحدود علم الباحثة جاءت ھذه الدراسة لتبحث في لأالموضوع في ا

  .الأردنیة العامة التقاریر السنویة للشركات المساھمة

  

  ةمشكلة الدراس .1.1

بین الإدارة وأصحاب  تصاللانجاح اإھام في  ختیاري دورلاوا جباريفصاح المحاسبي بنوعیھ الإللإ

وتخفیض حدة التباین في طبیعة المعلومات المتداولة بین المستثمرین، وضبط سلوك الإدارة ، المصالح

اح في تخفیض زادت أھمیة الإفصومن ھنا ، ستحواذ على المعلوماتأو كبار المساھمین المتصف بالا

  .(Yu and Chen, 2009)ظاھرة المعلومات الداخلیة غیر المتاحة للعامة 

  

نھا ألا إمن التقاریر السنویة،  اھام اختیاري، التي تمثل جزءداة من أدوات الإفصاح الاأالصور وتعتبر 

قلب ستغلالھا من أجل امما قد یتیح والفحص من قبل مدقق الحسابات الخارجي، لا تخضع للتدقیق 

ولندرة الدراسات التي تبحث في حیثیات ھذا  ).(Warren, 2005الحقائق وتسخیرھا لصالح الإدارة 

  :الأسئلة التالیة الإجابة عنالدراسة الحالیة  تحاول الموضوع،

  الأردنیة؟العامة  ستخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمةاما مدى  .1

  الأردنیة؟ العامة التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمةالإفصاح  محتوى وھ ما .2

الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات استخدام  العوامل المؤثرة علىھي ما  .3

  الأردنیة؟ العامة المساھمة

  أھداف الدراسة .1.2

 العامة المساھمةالإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات تبحث ھذه الدراسة بشكل عام في 

  :وبشكل أكثر دقة فإنھا تسعى إلى التعرف على الأردنیة

 .الأردنیة العامة ستخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمةامدى  .1

 .  الأردنیة العامة الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة محتوى .2

 الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة ستخداماالعوامل المؤثرة على  .3

  .الأردنیة العامة
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  أھمیة الدراسة .1.3

في تناولھا لموضوع الإفصاح التصویري والذي یتمیز البحث فیھ بالندرة في تبرز أھمیة ھذه الدراسة 

في  البناء المعرفي تساھم فيوبذلك یؤمل منھا أن . الدول المتقدمة، ویكاد یكون منعدما في الدول النامیة

والقدرة ، في خلق الوعي لدى أصحاب المصالحكما یتوقع أن تساھم نتائج ھذه الدراسة  ،ھذا المجال

وأیضا قد تساعد في توعیة إدارة الشركات بأھمیة . دراك مضمون الرسائل التي تحتویھا الصورإعلى 

 التشریعیة في الأردنمفیدة للجھات ائج النت ھذه قد تكونكما  .الإفصاح التصویري وكیفیة الاستفادة منھ

تتعلق بالإفصاح التصویري معاییر بمواضیع الإفصاح والتدقیق والحاكمیة الرشیدة في إصدار المعنیة 

ھیئة : ، ومن ھذه الجھات حمایة أصحاب المصالح، والحفاظ على بیئة تمتاز بالشفافیةتعمل على 

 .البنك المركزي و ،ومدیریة مراقبة الشركاتالأوراق المالیة، 

  فرضیات الدراسة .1.4

  :لتحقیق أھداف الدراسة والإجابة على أسئلتھا سیتم اختبار الفرضیات التالیة

شركات المساھمة العامة الأردنیة الإفصاح التصویري في تقاریرھا اللا تستخدم  :الفرضیة الأولى

  .السنویة

الأردنیة على صور تروج  العامة المساھمةتتضمن التقاریر السنویة للشركات  :الفرضیة الثانیة

  . للشركة ومنتجاتھا فقط

ستخدام الإفصاح اعلاقة ذات دلالة إحصائیة بین حجم الشركة وبین لا توجد  :الثالثةالفرضیة 

  .التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

ستخدام م مجلس الإدارة وبین اصائیة بین حجعلاقة ذات دلالة إحلا توجد  :الرابعةالفرضیة 

 .الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

ستخدام استقلالیة مجلس الإدارة وبین اعلاقة ذات دلالة إحصائیة بین لا توجد  :الخامسةالفرضیة 

 .ةالإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنی

 ستخداماعلاقة ذات دلالة إحصائیة بین ملكیة غیر الأردنیین وبین توجد  لا :السادسةالفرضیة 

 .الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

ستخدام الإفصاح اعلاقة ذات دلالة إحصائیة بین الملكیة الداخلیة وبین لا توجد  :السابعةالفرضیة 

 .یري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیةلتصوا

ستخدام اعلاقة ذات دلالة إحصائیة بین طبیعة نشاط الشركة وبین لا توجد  :الفرضیة الثامنة

  .الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة
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ستخدام الإفصاح اصائیة بین مدقق الحسابات وبین علاقة ذات دلالة إحلا توجد  :التاسعةالفرضیة 

  .التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  

  ھیكل الدراسة .1.5

  :تتكون الدراسة من خمسة فصول على النحو التالي

مشكلة مقدمة الدراسة، والفصل تضمن ھذا  حیثالاطار العام للدراسة  ویمثل: الفصل الأول

لمحة عامة عن في الجزء الأول  فیقدم الفصل الثاني أما .تھاأھداف الدراسة وأھمیو الدراسة،

الدراسات السابقة حول كما یستعرض في الجزء الثاني منھ . ونظریة الوكالةفصاح التصویري الإ

سلوب وأمجتمع وعینة الدراسة، ، منھجیة الدراسةالفصل الثالث ویتناول .  فصاح التصویريالإ

 الفصل الرابع أما. فرضیات الدراسةومتغیرات وأنموذج الدراسة، وات ومصادرھا، جمع البیان

یناقش  وأخیرا .ھانموذج الدراسة المقترح، وفرضیاتأاختبار تحلیل بیانات الدراسة وعرض نتائج فی

  .وتوصیاتھا نتائج الدراسة الفصل الخامس

  

  ملخص الفصل الأول .1.6

 وأھدافھا حیث تم التطرق إلى مشكلة الدراسة. للدراسةستعراض الإطار العام افي ھذا الفصل تم  

العامة  الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمةمحتوى المتعلقة بمدى و

ستعراض الإطار النظري اأما في الفصل التالي سیتم . ، وأھم العوامل المؤثرة علیھالأردنیة

والتعرف على العوامل التي ، ختیاريلاالإفصاح ا التي تحاول تفسیرالمتضمن لنظریة الوكالة، 

ستعراض ملخص للدراسات السابقة التي تناولت او .تفسر تباین مستواه من شركة لأخرى

 .موضوع الإفصاح التصویري
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الإطار النظري والدراسات السابقة: الفصل الثاني  

 
 

 
 

التصویري نظریة الوكالة والإفصاح  2.1  
 

لسابقةالدراسات ا 2.2  
 

  مایمیز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة2.3 
  

  ملخص الفصل الثاني 2.4
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 الإطار النظري والدراسات السابقة: الفصل الثاني.2

 
وقد حاولت العدید من النظریات تفسیر . شكال الإفصاح الاختیاريأیعتبر الإفصاح التصویري أحد  

ومن أشھر . تي تفسر تباین مستواه من شركة لأخرىالإفصاح الاختیاري والتعرف على العوامل ال

مفھوم الإفصاح ونظریة ) 2.1(ویستعرض ھذا الفصل في القسم . ھذه النظریات نظریة الوكالة

یتم عرض ملخص للدراسات السابقة التي تناولت موضوع الإفصاح ) 2.2(وفي القسم . الوكالة

  . دراسة الحالیة عن الدراسات السابقةفیتناول أھم ما یمیز ال) 2.3(أما القسم . التصویري

  

  التصویرينظریة الوكالة والإفصاح  .2.1

  

  (Agency Theory)نظریة الوكالة  .2.1.1

والمالكین  یرینبین كل من المد ما) القانونیة(تنبثق نظریة الوكالة من أصل العلاقات التعاقدیة 

الإدارة  وكات، وسلعتلال أصل ھذه العلاقاوتتجذر مشكلة الوكالة ب.  والدائنین في الشركات

أصحاب  حقوقالعمل على رعایة من  لتعظیم منافعھا الخاصة وثرواتھا بدلا انتھازیا انھج

  ).Jensen and Meckling, 1976(بین الملكیة والإدارة  ما بسبب الفصلوذلك .  المصالح

  

  :بأن مشكلة الوكالة  تقسم إلى نوعین Jensen and Meckling (1976)ویرى 

یكبد الشركة وھذا النوع ، )حملة الأسھم(والمالكین  یرینالمدبین  الناشئ ماالمصالح  تنازع: أولا

  :یلي تكالیف الوكالة للملكیة المتضمنة ما

یلجأ حملة الأسھم إلى تفعیل دور آلیات حیث  ):Monitoring Cost(تكالیف رقابیة  - 1

. دقق حسابات خارجيستعانة بمالرقابة، لضبط سلوك الإدارة والحد من جشعھا من خلال الا

وربطھا بنظام المكافآت  یرینلمدلالنفسیة  للحاجة ستجابةالاتكالیف أیضا تتضمن كما 

 .والحوافز

بینھا وبین الملاك  تعمد الإدارة إلى جسر الثقة ماإذ ): Bonding Cost(تكالیف الربط  - 2

شد قراراتھم، ، من خلال رفدھم بالتقاریر السنویة المنطویة على معلومات تر)حملة الأسھم(

فتكالیف الربط تحوي كلفة الموارد المخصصة لإعداد التقاریر . وتزودھم بمعلومات إضافیة

 .و المعلومات الإضافیة
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الناجمة عن وھي الخسائر التي یتكبدھا الملاك، و): Residual Loss(الخسائر المتبقیة  - 3

  .تغلیب مصلحة الإدارة على مصلحة الملاك

  .والدائنین، یكبد الشركة تكالیف الوكالة للدیون  یرینبین المد ناشئ ماتنازع المصالح ال: ثانیا

بحیث تستأثر . وتتعاظم مشكلة الوكالة بتباین المعلومات مابین الإدارة وأصحاب المصالح

مما یشكل ضبابیة الرؤیة لأداء الشركة ومات، وتحجبھا عن أصحاب المصالح، الإدارة بالمعل

ا بدلا من عھستغلال الإدارة ذلك بتحقیق منافاأصحاب المصالح، و وتطلعاتھا المستقبلیة، لدى

  .,Jensen and Meckling) 1976( أصحاب المصالح حقوقرعایة 

  

ختیاري یعد وسیلة ناجعة للحد من مشكلة أن الإفصاح الا )Baginski et al. )2004و یرى 

رت أھمیة وفاعلیة الإفصاح وھناك العدید من الدراسات التي أظھ. ستئثار الإدارة بالمعلوماتا

ستثماریة قراراتھا الامشاكل الوكالة على قیمة الشركة وختیاري في التخفیف من وطأة الا

  .(Heflin et al., 2002; Ball, 2006; Hope and Thomas, 2007)والتمویلیة 

  

  ) Photographic Disclosure( الإفصاح التصویري .2.1.2

مة لأعمال الشركات، والمبرزة لإنجازات الإدارة، وما تقتنیھ داة المترجلأتعتبر التقاریر السنویة ا

تخاذ قراراتھم والركیزة الأساسیة لأصحاب المصالح لا وغیر ملموس، الشركات من رأس مال ملموس

  . Preston et al., 1996)(تحویھ من معلومات ملائمة وجدیرة بالثقة  الرشیدة بناء على ما

حیث تحدد السلطات التشریعیة . ةختیاریاوأخرى  جباریةمات إوتفصح التقاریر السنویة عن معلو

تخاذ القرار الصائب من قبل اوعادة ما یتعذر . ومضمونھ جباريالرقابیة للشركات آلیة الإفصاح الإو

متھا زمنیا، أو ءفقدان المعلومة أثرھا وذلك یعزى لعدم ملا: أصحاب المصالح للعدید من الأسباب منھا 

حقیقة أنشطة الشركة في  على عكسعدم مقدرتھا اجات أصحاب المصالح المتعددة، ولحمتھا ءلعدم موا

  .(Dontoh et al., 2004; Yu and Chen, 2009)ظل بیئة عمل دینامیكیة  

من المضمون ویبقى كلا  افة الإدارة، ورغبتھا في الإفصاح،حصفیترك لختیاري أما الإفصاح الا

 ، ویھدف إلىجباريختیاري مكملا و داعما للإفصاح الإاح الاویعتبر الإفص .والتوقیت رھن إرادتھا

الإدارة  للحد من مشكلة تضارب المصالح ما بینبین الإدارة وأصحاب المصالح، و ر الثقة ماوجسمد 

  .)(Healy and Palepu, 2001 وأصحاب المصالح،

   



www.manaraa.com

 

8 

، منھا دة أشكالبعوتعرض . وتحوي التقاریر أنماطا متمایزة من المعلومات الكمیة والنوعیة

 Hooks et).  (2010والصور الفوتوغرافیة النصوص السردیة، والجداول، والرسوم البیانیة، 

al., في وتتواجد بشكل بارز وھام أداة من أدوات الإفصاح الاختیاري،  الفوتوغرافیة وتعد الصور

ة، شاھدة على تعتبر الصورة أیقونة زمنی .(Davison and Skerratt, 2007) السنویة التقاریر

فصول المشھد، وراویة لأحداثھ، حیث تختزل الصورة بین ثنایاھا لحظات التفاعل الإنساني مع ما 

یحیط بھ، وتوثق ما مر بھ من تجارب خاضھا، وبتراكم تلك اللحظات، تراكم الصور الخزین 

سم وتعد الصورة الفوتوغرافیة من أھم أدوات الخطاب البصري، حیث تت. المعرفي للإنسان

وكثافتھا الدلالیة، فالصورة ھي القالب المتضمن لأفكار، ومشاعر، وأیدیولوجیا  بثرائھا الرمزي

 ,.Gamson et al)المرسل لھا، بمحاولة منھ لإیصال ما یعتمل بھ من شعور وفكر إلى المتلقي 

1992; Preston et al., 1996).  ،إن عملیة إدراك المغزى من الصورة، والإلمام بمقاصدھا

كما أن عملیة الفھم . عملیة دینامیكیة لا تخضع إلى معاییر ثابتة، فھي مختلفة من شخص إلى آخر

تتباین بتباین الخبرات الإنسانیة، ومدى التفاعل الذھني والنفسي، والمخزون المعرفي، والثقافي لدى 

 أو التوقف ،كالمدر، والقفز عن محطة الوعي نحو الصورة نجذاب النفسي اللحظيلااالمتلقي، فإما 

 ,Roland Barthesوالإدراك لحیثیات الصورة، والوعي المدرك لما تحویھ من رسائل ضمنیة 

من تحول الصورة في ظل نجذاب النفسي اللحظي نحو الصورة، وتكمن خطورة الا ).(1982

ر لھ، إلى خلق واقع مغایتفاصی من مرآة عاكسة للواقع بأدقالھیمنة التكنولوجیة في بعض الأحیان 

و تسخیرھا لاستحواذ على بصیرة المتلقي، ثقافیة للوجیة، أو سیاسیة، أو ، بصبغة أیدوللحقیقة

ھا على الإنسان أشد من أن تأثیر الصور ووقعولا سیما  ).(Baudrillard, 1981لأھداف منشودة 

كما أن الصور والأشكال والرسومات ترسخ في ذھن  (Hooks et al., 2010). تأثیر الكلمات

یر الدراسات وتش .(Graber, 1989; Simpson, 2000) نسان أكثر من النصوص السردیةالإ

حیث . لتقاریر السنویة بشكل بارز وھامأداة فاعلة للإفصاح، وتتواجد في ا العملیة إلى أن الصور

وتعكس أیضا لشركة وإبراز ثقافتھا التنظیمیة، توظف من قبل بعض الشركات لتأصیل ھویة ا

دارة وسلوكیاتھا الداعمة لخلق المناخ التنظیمي للشركة، والمترجم لھ على أرض أیدیولوجیة الإ

 Graves et al., 1996; Preston)كما تستخدم الصور لإبراز جھود الإدارة وإنجازاتھا . الواقع

et al., 1996) . عجزت الأرقام عن توضیحھ فیما  عماالشركات الصور للإفصاح  توظفكما

میزة  في خلق لما لھذه الأصول من أھمیة ،الملموسة، ورأس مالھا الفكريغیر یتعلق بأصولھا 

 تستخدمكما ). Davison and Skerratt, 2007(ستمراریتھا اتنافسیة للشركات، والحفاظ على 

 ق العدید من أنشطتھا المختلفة وإنجازاتھا السنویةیولتوث ،الصور لتبیان طبیعة عمل الشركات

(Justesen and Mouritsen, 2009) .إعلامیة فاعلة تروج لمنتجات  ةوتعتبر الصور أدا
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 ,.Hooks et al)علاقاتھا مع المستھلكین  وتوطدالشركات وخدماتھا، وتدعم أساساتھا في السوق، 

جتماعیة للشركات، وأنشطتھا الا المسئولیّةوفي العدید من الأحیان تبرز الصور نواحي . (2010

تكمن أھمیة الصور  أن .Bernardi et al (2002) ىویر .(Davison, 2007)الداعمة للمجتمع 

ساس في عكس أیدیولوجیة الشركات، المتبلورة بالعدل بین الموظفین، والمفاضلة بینھم على أ

أن الصور ساھمت في ترسیخ التمییز  بینما یعتقد البعض الآخر .الكفاءة ولیس التمییز الجنسي

عتیادیة للمرأة العاملة البعیدة تمام ملامح الأدوار الا ظھاربإ الجنسي داخل بیئة العمل في الشركة

 .(Shen and Samkin, 2008; Bujaki and McConomy, 2010)البعد عن مراكز القرار 

للصور دور أساسي في أن .Campbell et al (2009) و .Karayan et al (2009) بینما یرى

لا سیما وأن . ل ذلك لمصالح إدارة الشركات، وقد یستغیجابي لدى المتلقيإخلق طابع ذو تأثیر 

ستغلالھا من امما قد یتیح والفحص من قبل مدقق الحسابات الخارجي، لا تخضع للتدقیق الصور 

  .)(Warren, 2005 أجل قلب الحقائق

  

  الدراسات السابقة .2.2

ة، إن معظم الدراسات السابقة التي تناولت موضوع الإفصاح التصویري أجریت في الدول المتقدم

كما سیتم عرض . وتركز معظمھا في بریطانیا، وتكاد تكون شبھ منعدمة في الدول النامیة كالأردن

  ).1(لما تم الحصول علیھ منھا بالجدول رقم  ملخص موجز

 

  :بعنوان Davison (2002) دراسة

"Communication and Antithesis in Corporate Annual Reports: A 

Research Note"                                                                                          

 دفت ھذه الدراسة إلى معرفة أثر التمایز والتباین المستخدم في الصور الواردة في التقاریر السنویةھ

ى بیانات وقد تم الحصول عل .أنماط أخرى للتفكیر وتعمیق الفھمودورھا في خلق  للشركات البریطانیة

 .2000لعام  ةبریطانیالالدراسة من التقریر السنوي والتقریرالسنوي الموجز لشركة رویترز 

في  التباین المحتوى للصور الواردة في التقاریر مع التركیز على  سلوب تحلیلأواستخدمت الدراسة 

عجلة والتاریخ،  ضدادھا، مثل المستقبل المشرق الممتد منأشیاء تتمایز بن الأأمن حیث  ھذه الصور

ري یصوتال الإفصاحوقد توصلت الدراسة إلى أن . ة التطور التكنولوجي والمعلوماتيمواكبو، رالتطو

  .أیضا لتسویق الشركةو ،، ولتعمیق الفھمفي الجمھور داة فاعلة للتواصل، وللتأثیرأ
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  :بعنوان  .Bernardi et al (2002)دراسة

"Signaling Gender Diversity Through Annual Report Pictures: A  

Research Note on Image Management"                                                  

ھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة مدى مساھمة الصور الواردة في التقاریر السنویة الممثلة لكل من 

ولتحقیق ھدف الدراسة تم ، الشركةدارة إتمكین المرأة وظیفیا وبالأخص في مجلس  الرجل والمرأة في

الواردة تحلیل محتوى الصور ل )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(استخدام أسلوب الإحصاء الوصفي 

تلك الصور وقد توصلت الدراسة إلى أن  ،2001لعام  أمریكیةشركة  472ل التقاریر السنویة في 

مریكیة، المبنیة على أساس الكفاءة ولیس تعكس المعاملة العادلة التي تتلقاھا المرأة في الشركات الأ

  .دارةبأس بھا من مقاعد مجلس الإ التمییز الجنسي، ویتفق ذلك مع حصولھا على نسبة لا

  

  

  :بعنوان ) Davison)2007   دراسة

“Photographs and Accountability: Cracking the Codes of an NGO” 

في الإفصاح التصویري في التقاریر جتماعیة الا سئولیّةالمتفسیر جانب و ھدفت ھذه الدراسة إلى تحلیل

اعتمدت الدراسة على و . 2004)-2003(الفترة غیر الحكومیة في بریطانیا خلال مؤسسات لل السنویة 

توصلت  وبعد تحلیل المحتوى للصور. البریطانیة Oxfam منھجیة دراسة الحالة لمؤسسة واحدة ھي

مدى  صور الواردة في تقاریرھا السنویةاعت أن تعكس من خلال الستطاأن ھذه المؤسسة  إلى الدراسة

حق وحق الأمن، ولدعوة إلى الحفاظ على حق الحیاة، نشاطھا وفعالیتھا في المجتمع والمتمثل في ا

  .بداعیة مبتكرةإحق المساواة، بوسائل والتعلیم، 

  

 :بعنوان Davison and Skerratt (2007)  دراسة

"Words, Pictures and Intangibles in the Corporate Report" 

ستخدام الإفصاح التصویري والإفصاح السردي في التقاریر اھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة مدى 

اح وللكشف عن العلاقة مابین الإفصالفكري،  رأسمالھافصاح عن السنویة للشركات البریطانیة للإ

 100ل ى الصور الواردة في التقاریر السنویة وقد تم تحلیل محتو .وقیمة الموجودات غیر الملموسة

  . )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(باستخدام أسلوب الإحصاء الوصفي  ةشركة بریطانی

العدید من الصور الملونة،  لھذه الشركات تحتوي على ةریر السنویاوقد خلصت الدراسة إلى أن التق

خ جذورھا في المجتمع، والإفصاح عن وترسی تھاتعتمد على الصور لبناء ھویأن ھذه الشركات و
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فصاح كلما تعاظمت قیم ھذه داة للإأوسة، وتتعاظم أھمیة الصورة كمممتلكات الشركة غیر المل

  .الممتلكات

  

  :بعنوان )Davison2008 ( دراسة

"Rhetoric, Repetition, Reporting and the “Dot.Com” Era: Words, 

Pictures, Intangibles"                                                                                 

رسیخ ھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة أثر تكرار الصور الواردة في التقاریر السنویة، ودورھا في ت

استخدام أسلوب الإحصاء الوصفي ولتحقیق ھدف الدراسة تم . تصور نمطي معین لدى المتلقي

 التقریر السنوي الموجز لتحلیل محتوى الصور الواردة في )تكراریةوسط حسابي، توزیعات (

، 1996-2001)(خلال الفترة الزمنیة الممتدة من  British Utility Company شركةل

وكما على تشكیل قناعات الناس،  لھا أثر ملحوظالصور  عملیة تكرارأن وتوصلت الدراسة إلى 

  .ملموسةصول غیر اللأعن ا تستخدم  الصور للإفصاح

  

 :بعنوان )Shen and Samkin  )2008دراسة

"Photographic Portrayal of Women in the Annual Reports of the 

Companies Listed on the New Zealand Stock Exchange"                    

لة لكل من ھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة مدى مساھمة الصور الواردة في التقاریر السنویة الممث

ولتحقیق ھدف الدراسة تم . جنسي داخل بیئة العمل في الشركةالرجل والمرأة في ترسیخ التمییز ال

تحلیل محتوى الصور الواردة ل )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(استخدام أسلوب الإحصاء الوصفي 

تلك الصور ى أن وقد توصلت الدراسة إل .2007شركة من نیوزلندا لعام  30التقاریر السنویة ل في 

یتفق ذلك مع الواقع و ،ندیةلفي الشركات النیوز التمییز مابین الرجل والمرأةتعكس وبوضوح شدید 

بطبیعة العمل والمھام الموكلة إلى كل منھما، الوظیفي للمرأة والرجل في تلك الشركات والمتمثل 

لمرأة، استخدام جسد ایبرز  كما. نخفاض أجر المرأة، وتضییق الخناق على الفرص المتاحة للمرأةاو

  .علانات التجاریة وجذب المستثمرینخلاق في الإبصورة غیر لائقة ومنافیة للأ

  

  : بعنوان) Karayan et al)2009 . دراسة

"Visual Images in Finnish Corporate Annual Reports: An Excursion into 

Anime and Art" 
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دمي مستخنطباعات والمفاھیم لدى ة ودورھا بصیاغة الاأثر الصورمعرفة ھدفت ھذه الدراسة إلى 

) Kemira Oyj(لشركة  صور في التقاریر السنویةالتحلیل محتوى وقد تم . التقاریر السنویة في فنلندا

 Kemira(توصلت الدراسة إلى أن شركة و. 2003-2001خلال الفترة الزمنیة الممتدة من  یةفنلندال

Oyj(كرتونیة، ذات ألوان  صوریجابي لدى المتلقي، من خلال إثیر ، سعت إلى خلق طابع ذو تأ

براز الجانب المشرق للشركة بتسلیط الضوء على العدید من المنتجات الصدیقة إبة، عاملة على ذاج

 .للبیئة، وتلبیة رغبات وأذواق المستھلكین، مما یضمن لھا الاستمراریة والتطور

 

  :بعنوانCampbell et al (2009) . دراسة

"Face Work in Annual Reports. A Study of the Management of 

Encounter through Annual Reports, Informed by Levinas and Bauman"    

المظھرة لوجوه الكادر البشري  الواردة في التقاریر السنویة، الصورھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة أثر 

ولمعرفة ھذا الأثر فحصت ھذه الدراسة  .لدى المتلقي طباعناودورھا في خلق  العامل لدى الشركة،

 توصلتوقد ). (2003-1989ركة بریطانیة خلال الفترة الممتدة من ش14 ـ تقریر سنوي ل 210

ھذه  ، و تستخدمدطراافي التقاریر السنویة ینمو ب صور العاملین في الشركةستخدام االدراسة إلى أن 

لقي، المتمثل بكفاءة الكوادر البشریة، والمختص بخدمة العملاء على یجابي لدى المتإلترك أثر الصور 

  .أكمل وجھ

  

  :بعنوان) Davison )2009 دراسة

"Icon, Iconography, Iconology Visual Branding, Banking and the Case of 

the Bowler Hat" 

قتصادیة، اعیة وثقافیة وجتمااھدفت ھذه الدراسة إلى تحلیل أثر الخطاب البصري المتضمن على قیم 

استخدام أسلوب الإحصاء الوصفي وقد تم . على قیمة موجودات البنك غیر الملموسة، ونشاط الشركة

 & Bradfordلبنك  في التقاریر السنویة الواردة صوراللتحلیل  )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(

Bingley بنك توصلت الدراسة إلى أن و. 2008-2002خلال الفترة الزمنیة الممتدة من  البریطاني

Bradford and Bingleyداة مرنة وفاعلة لإبراز الأصول غیر الملموسة للبنك أ، وظف الصور ك

  .المتمثلة ھنا بالعلامة التجاریة، في ظل بیئة شدیدة التنافسیة، ومجتمع دینامیكي
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  :بعنوانJustesen and Mouritsen  (2009) دراسة

"The Triple Visual Translations between Photographs, 3-D 

Visualizations and Calculations" 

ولمعرفة دور وأھمیة ھذه  صور الواردة في التقاریر السنویة،ھدفت ھذه الدراسة إلى تحلیل محتوى ال

استخدام أسلوب ولتحقیق ھدف الدراسة تم . وتوثیق العدید من أنشطة الشركة الصور في إبراز

 في التقاریر السنویة الواردة صوراللتحلیل  )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(الإحصاء الوصفي 

كما تم إجراء مقابلات . 1999-2001الفترة الزمنیة الممتدة من خلال  Danish Firmشركة ل

، وأیضا إجراء الزیارات المیدانیة لملاحظة مدى وآلیات ة مع المسؤولین عن إعداد التقاریرشخصی

أن الصور وظفت لإبراز وتوثیق العدید من  وقد خلصت الدراسة إلى. في التقاریرھذه الصور  ستخداما

 ً بالبیع  مرورا بالتنفیذ، وإنتھاءً ، بالتصمیم والتخطیط أنشطة الشركة، كما تتبعت مسیر ھذه الأنشطة بدءا

  .والتسویق

  

 :بعنوان  Bujaki and McConomy (2010) دراسة

"Gendered Interactions in Corporate Annual Report Photographs" 

ھو المرأة، والكشف وألا  ، لقاء الضوء على جزء ھام من النسیج المجتمعيإھدفت ھذه الدراسة إلى 

ولھذا الغرض تم فحص . ا في بوتقة العمل في المؤسسات الكندیةدمجھو مدى الوعي لتمكین المرأة عن

باستخدام أسلوب الإحصاء الصور وتحلیلھا  ستخلاصا، و2008ة للعام شرك 100التقاریر السنویة ل 

حیث ظھور العنصر النوعي،  منوتحلیل محتوى الصور. )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(الوصفي 

أو معا، والتركیز على العناصر الدالة على في الصور بشكل منفرد وتكرار ظھور المرأة والرجل 

صل والتعامل مع الآخر وربطھا بملامح المنصب الوظیفي، واللباس، وآلیة التوا: التمكین مثل

وقد توصلت الدراسة إلى أن . دارة الحوارإبتسامة أو النظرة الجادة، والقدرة على الشخصیة مثل الا

للمرأة، لم یكن عادلا، بل ساھم في ترسیخ الصورة النمطیة للرجل بالسیادة  تصویريمعظم التمثیل ال

  .فق ضیقأمكانیاتھا وطاقاتھا وحصرھا في إمع لجم  والھیمنة على حساب الصورة التابعة للمرأة
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  :بعنوان.Hooks et al (2010)  دراسة

"Interpreting Pictorial Messages of Intellectual Capital in Company 

Media" 

تساق بین ما ، ومدى التناغم والاصور الواردة في التقاریر السنویةھدفت ھذه الدراسة لإدراك دلالات ال

حصر الصور الواردة في التقاریر السنویة لأكبر خمس  لذلك تم .المتلقيأضمره المرسل و ما استشفھ 

ستبانة لطلاب ا 85ولرصد النتائج تم توزیع ). 2006(شركات نیوزلندیة مدرجة لدى البورصة لسنة 

صیة مع ، وإجراء مقابلات شخاعتبارھم ممثلین لمستخدمي التقاریرالمحاسبة من السنة الثالثة ب

ستخدام أسلوب الإحصاء الوصفي اولتقاریر في الشركات الخمس الكبرى، المسؤولین عن إعداد ا

 تنطوي علیھ ھناك تفاوت بین ماالدراسة إلى أن  توصلتوقد . )وسط حسابي، توزیعات تكراریة(

ة تم إدراكھ منھا، وأن معظم الصور لعبت دورا أساسیا في ترویج الشرك الصور من دلالات وما

  .وإبراز رأسمالھا الفكري

  

 : بعنوان Hui and Rudkin (2010) دراسة

"An Analysis of Visual Images and Associated Motifs in the Annual 

Reports of HSBC, 1958-2008"   

في ھونج   HSBCبنك دارة إیجاد قنوات تواصل بین إھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة دور الصور في 

خلال للبنك الصور الواردة في التقاریر السنویة  محتوى من خلال تحلیل، تمع المحليالمجو كونج

وقد . عتبار الظروف السیاسیة والاقتصادیة، آخذة بعین الا2008-1958الفترة الزمنیة الممتدة من 

داة فاعلة للتواصل، وبناء ھویة للبنك، أستخدام الصور كاخلصت الدراسة إلى أن الإدارة عملت على 

یجاد إدارة وأصحاب المصالح، المتمثلة بمن خلال الرسائل الضمنیة التي عملت على بناء الثقة بین الإ

ستثمارات من خلال مواكبة التطور البنك لخدمة المجتمع المحلي، والحفاظ على بیئة آمنة للا

  .تباع أحدث وسائل الأمن والحمایةإالتكنولوجي، و

  

  :عنوانب Kamla and Roberts  (2010)ةدراس

"The Global and the local: Arabian Gulf States and Imagery in Annual 

Reports" 

ھدفت ھذه الدراسة إلى تناول دول مجلس التعاون الخلیجي، وتسلیط الضوء على شركاتھا، ومقدرتھا 

 بین الأصالة والعراقة والموروث الثقافي لمجتمعاتھا، وما تفرزه العولمة من على المزج ما
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وسط (استخدام أسلوب الإحصاء الوصفي  ولتحقیق ھدف الدراسة تم .قتصادياأیدولوجیات وتغول 

شركة من  103التقاریر السنویة ل تحلیل محتوى الصور الواردة في ل )حسابي، توزیعات تكراریة

الشركات تسعى  الدراسة إلى أن توصلتوقد  .2005لعام  مختلف دول مجلس التعاون الخلیجي

مع  م السوق ضمن أطر الشریعة، وبما ینسجمالنمو في عاللتطور والتكنولوجیا لمواكبة التسخیر 

  .تقالیدھا وثقافتھا وموروث أجدادھا

  

  :بعنوانYusof et al  (2015).ة دراس

"Firms Characteristics and Photography Images of Intellectual 
Capital in Corporate Annual Reports" 

للإفصاح عن ما عجزت الأرقام عن توضیحھ معرفة مدى استخدام الصور  الدراسة إلىھدفت ھذه 

ولتحقیق ھدف  .وأثر خصائص الشركة على مستوى الإفصاح فیما یتعلق بأصولھا غیر الملموسة،

ستخدام تحلیل ا، و)وسط حسابي، توزیعات تكراریة(أسلوب الإحصاء الوصفي استخدام الدراسة تم 

 .2013لعام  مالیزیةشركة  50التقاریر السنویة ل تحلیل محتوى الصور الواردة في ل نحدار المتعددالا

أن الصور وظفت بشكل رئیسي للإفصاح عن أصول الشركات غیر الدراسة إلى  توصلتوقد 

  .الملموسة، كما وجدت أن حجم الشركة وأدائھا من أھم العوامل المؤثرة على الإفصاح التصویري

  .عرض ملخصا للدراسات السابقةی) 1(والجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



www.manaraa.com

 

16 

  ملخص الدراسات السابقة: 1جدول 

سنة  المؤلف  الرقم 
 الدراسة

بلد 
 حجم العینة ھدف الدراسة الدراسة

الأسالیب 
الإحصائیة 
 المستخدمة 

  نتائج الدراسة

1 Davison 2002 یابریطان 

معرفة أثر الصور 
ودورھا في خلق 

تفكیر أنماط أخرى لل
 .وتعمیق الفھم

دراسة حالة لشركة 
 .2002رویترز لعام 

تحلیل 
 محتوى

داة أتستخدم الصور ك
للتواصل،  فاعلة

وللتأثیر في الجمھور، 
 .ولتسویق الشركة

2 Bernardi 
et al. 2002 أمریكا 

معرفة مدى مساھمة 
الصور   في تمكین 

المرأة وظیفیا 
وبالأخص في مجلس 

 .دارة الشركةإ

وسط  شركة 472
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

تعكس الصور 
أیدولوجیة الشركة، 
المتبلورة بالعدل بین 
الموظفین، والمفاضلة 
بینھم على أساس 
الكفاءة ولیس التمییز 

 .الجنسي

3 Davison 2007 بریطانیا 

تحلیل وتفسیر جانب 
الاجتماعیة  المسئولیةّ

في الإفصاح 
التصویري   
للمؤسسات غیر 

 .الحكومیة

حالة لشركة  دراسة
Oxfam  للفترة

)2004-2003( 

تحلیل 
 محتوى

تبرز الصور جانب 
المجتمعیة  المسئولیةّ

 .لدى الشركة

4 
Davison 

and 
Skerratt 

 بریطانیا 2007

معرفة مدى استخدام 
الإفصاح التصویري، 
ودوره بإبراز رأس 
المال الفكري  وقیمة 

الموجودات غیر 
 .الملموسة

وسط  شركة 100
حسابي، 

یعات توز
 تكراریة

توظف الصور لبناء 
الشركة،  ھویة

والإفصاح عن 
أصولھا غیر 

 .الملموسة

5 Davison 2008  بریطانیا    

معرفة أثر تكرار 
الصور  في ترسیخ 
تصور نمطي معین 

 .لدى المتلقي

دراسة حالة لشركة 
British Utility  
-2001(للفترة 

1996( 

وسط 
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

 تستخدم الصور
للتغلب على القصور 
المحاسبي من خلال 
عدم المقدرة على 

صول التعبیر عن الأ
 غیر الملموسة

6 Shen and 
Samkin 2008 نیوزلندا 

معرفة مدى مساھمة 
الصور  في ترسیخ 

التمییز الجنسي داخل 
بیئة العمل في 

 .الشركة

وسط  شركة 30
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

تعكس الصور 
أیدولوجیة الشركة، 

لمتبلورة بالتمییز ا
الجنسي بین 

  .الموظفین

7  Karayan 
et al. 2009 فنلندا 

معرفة أثر الصورة 
ودورھا بصیاغة 

الانطباعات والمفاھیم 
لدى مستخدمي 
 .التقاریر السنویة

دراسة حالة لشركة 
Kemira Oyj  للفترة

)2003-2001( 

تحلیل 
 محتوى

للصور دور أساسي 
في خلق طابع ذو 

لدى یجابي إتأثیر 
 .المتلقي

8 Campbell 
et al. 

معرفة أثر إستخدام  بریطانیا 2009
صور وجوه 

الموظفیین، ودورھا 
في خلق انطباع  معین 

لدى مستخدمي 
 .التقاریر السنویة

تحلیل  شركة 14
 محتوى

تخلق الصور  طابع 
ذو تأثیر ایجابي لدى 

 .المتلقي
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 1جدول رقم ... تابع 

سنة  المؤلف  الرقم 
 الدراسة

لد ب
 حجم العینة ھدف الدراسة الدراسة

الأسالیب 
الإحصائیة 
 المستخدمة 

  نتائج الدراسة

9 Davison 2009 تحلیل أثر الصور  بریطانیا
على قیمة موجودات 
البنك غیر الملموسة، 

 .ونشاط الشركة

دراسة حالة لبنك 
Bradford and 

Bingley  للفترة
)2008-2002( 

وسط 
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

ف الصور توظ
للإفصاح عن أصولھا 

  .غیر الملموسة

11 Bujaki and 
McConomy 

الكشف عن مدى  كندا 2010
وعي الشركات لدور 

المرأة وتمكینھا 
 .وظیفیا

وسط  شركة)  100(
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

ترسخ الصور 
أیدولوجیة الشركة، 
المتبلورة بالتمییز 

الجنسي بین 
  .الموظفین

12 Hooks et 
al. 

إدراك دلالات  نیوزلندا 2010
الصور، ومدى التناغم 

ضمره أبین ما 
المرسل و ما استشفھ 

 .المتلقي

وسط  شركات) 5(
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

توظف الصور 
لترویج الشركة 
وإبراز رأسمالھا 

 .الفكري

13 Hui and 
Rudkin 

ھونج  2010
 كونج

معرفة دور الصور 
یجاد قنوات إفي 

تواصل بین الإدارة 
 .المجتمع المحلي و

دراسة حالة لبنك 
HSBC  للفترة

)2008-1958( 

تحلیل 
 محتوى

داة أتستخدم الصور ك
فاعلة للتواصل، وبناء 

 .ھویة للبنك

14 Kamla and 
Roberts 

دول  2010
مجلس 
التعاون 
 الخلیجي

التعرف على مقدرة 
الشركات الخلیجیة 
على المزج مابین 
الھویة الثقافیة، 
 .مةوأیدولوجیا العول

وسط  شركة) 103(
حسابي، 
توزیعات 
 تكراریة

تعكس الصور ھویة 
ومدى  الشركات،

تمسكھا بتقالیدھا 
  .وموروثاتھا

15 Yusof et al. 2015 معرفة دور الصور   مالیزیا
في الإفصاح عن 

الأصول غیر 
الملموسة للشركات، 

 رةوأھم العوامل المؤث
  على مستوى الإفصاح

وسط   شركة) 50(
حسابي، 

ت توزیعا
تكراریة، 

تحلیل إنحدار 
  متعدد

تبرز الصور رأس 
مال الشركة غیر 

الملموس، ویعتبر كل 
من حجم الشركة 
وأدائھا من أھم 

العوامل المؤثرة على 
  مستوى الإفصاح

 

  ما یمیز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة .2.3

أما الدراسة . نیاالمتقدمة، وتركز معظمھا في بریطا الدولفي أجریت معظم الدراسات السابقة  - 1

 .النامیة  لدولتسلط الضوء على الأردن أحد افالحالیة 

حیث  تعد الدراسة من أحدث الدراسات المتعلقة بالإفصاح التصویري في التقاریر السنویة - 2

 .، في حدود علم الباحثة2015كان آخرھا في سنة 

ین، الخدمات، البنوك، التأم(تمیزت الدراسة بتنوع العینة حیث شملت جمیع القطاعات  - 3

 .شركة) 218(، وتضمنت عینة حجمھا كبیر نوعا ما )الصناعة

متعددة من طبیعة الإفصاح التصویري، عل سبیل المثال الجنس،  تناولت الدراسة نواح - 4

 المسئولیّة وأنشطة الشركة، ورأس المال الملموس، ورأس المال البشري، والعمر، و
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لتي ركزت على موضوع بعینھ مثل رأس المال على خلاف الدراسات السابقة ا. جتماعیةالا

 .جتماعیةالا المسئولیّةالبشري، أو التمییز الجنسي بین الموظفین أو 

نھج الوصفي، للكشف عن مدى وطبیعة الإفصاح ممعظم الدراسات السابقة الاستخدمت  -5

تفسر إلى ذلك للتعرف على العوامل التي بالإضافة  أما الدراسة الحالیة فقد سعت. التصویري

حالیة خصائص الشركة بعین حیث أخذت الدراسة ال. ستخدام الإفصاح التصویرياالتباین في 

إلا أن الدراسة الحالیة  ،.Yusof et al (2015)، كما فعلت دراسة الاعتبار مع التوسع فیھا

تصرت اقبینما  أیضا دراسة أثر حوكمة الشركات على الإفصاح التصویري،شملت 

كما . على حجم الشركة، ونوع نشاط الشركة، وأداء الشركة  .Yusof et al (2015)دراسة

نحدار تمایزت عن الدراسات السابقة بالأسلوب الإحصائي حیث استخدمت الدراسة تحلیل الا

  .بعكس الدراسات السابقة التي اعتمدت على الإحصاء الوصفيالمتعدد 

 

 ملخص الفصل الثاني .2.4

تم عرض ملخص لتصویري ونظریة الوكالة، واح استعراض مفھوم الإفصافي ھذا الفصل تم 

أھم ما یمیز الدراسة الحالیة  كما تم تناول. للدراسات السابقة التي تناولت موضوع الإفصاح التصویري

أھداف ستعراض منھجیة الدراسة المتبعة لتحقیق اأما في الفصل التالي سیتم . عن الدراسات السابقة

  .الدراسة
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  ھجیة الدراسةمن: الفصل الثالث.3

  

  متغیرات وأنموذج الدراسة  3.1

  مجتمع وعینة الدراسة 3.2

  البیانات ومصادرھا 3.3

  فرضیات الدراسة 3.4

  التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة 3.5

 ملخص الفصل الثالث 3.6
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  منھجیة الدراسة: الفصل الثالث

  

للشركات في التقاریر السنویة  الإفصاح التصویري محتوىمدى وختبار اھدف ھذه الدراسة إلى ت

لى التعرف على إیضا أ ھدفتكما . في بورصة عمان للأوراق المالیة المدرجةالمساھمة العامة 

ویستعرض ھذا الفصل  .الشركاتھذه بین الإفصاح التصویري  فيختلاف لاالعوامل التي تفسر ا

لعرض أنموذج ومتغیرات ) 3.1(القسم  صصخحیث ھداف، المنھجیة التي اتبعت لتحقیق ھذه الأ

 البیاناتلتبیان ) 3.3(وخصص القسم ، یصف مجتمع الدراسة وعینتھا) 3.2(أما القسم . الدراسة

وخصص القسم  .تناول فرضیات الدراسةی) 3.4(أما القسم  المستخدمة في الدراسة ومصادرھا،

والذي یتضمن ) 3.6(صل بالقسم ویختتم الفلعرض التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة، ) 3.5(

  .خلاصة ما تم عرضھ في الفصل

  الدراسةأنموذج و متغیرات .3.1

  المتغیر التابع .3.1.1

ستخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة ایتمثل المتغیر التابع في ھذه الدراسة بمدى و

ھا التقریر للشركات المساھمة العامة الأردنیة، وسیتم قیاسھ من خلال عدد الصور التي یتضمن

  .السنوي للشركة

  المتغیرات المستقلة .3.1.2

وتشمل كافة المتغیرات التي قد تؤثر في مستوى استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة 

  .یبین أسماء ھذه المتغیرات وكیفیة قیاسھا  2والجدول رقم . لشركات المساھمة العامة الأردنیةل

 المستقلة وكیفیة قیاسھاالتابعة ومتغیرات ال: 2جدول 
  كیفیة قیاسھ      اسم المتغیر

  .عدد الصور التي یتضمنھا التقریر السنوي للشركة   ستخدام الإفصاح التصویريامدى 

  2014مجموع موجودات الشركة في نھایة عام   حجم الشركة
  عدد أعضاء مجلس الإدارة  حجم مجلس الإدارة

  نسبة عدد أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین في المجلس  رةاستقلالیة مجلس الإدا
  نسبة الملكیة غیر الأردنیة في رأس مال الشركة  الملكیة غیر الأردنیة

  نسبة ملكیة الإدارة التنفیذیة في رأس مال الشركة  الملكیة الداخلیة

) 1(یمة إذا كانت الشركة صناعیة، والق) 0(متغیر وھمي یأخذ القیمة   طبیعة النشاط
  .لغیر ذلك

إذا كان المدقق من الأربعة الكبار، والقیمة ) 0(متغیر وھمي یأخذ القیمة   حجم مكتب التدقیق
  .لغیر ذلك) 1(
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  أنموذج الدراسة  .3.1.3

مدى استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات  لمعرفة العوامل التي تؤثر على

  :ستخدام تحلیل الإنحدار المتعدداب ار الأنموذج التاليالمساھمة العامة الأردنیة سیتم اختب

PD= β0+ β1 FSIZ+ β2 BSIZ+ β3 BIND + β4 NJOW + β5 INOW + β6 SECT+ β7AUDT+ e  

  :حیث أن

PD :الإفصاح التصویري  

FSIZ :حجم الشركة  

BSIZ :حجم مجلس الإدارة  

BIND :استقلالیة مجلس الإدارة  

NJOW :الملكیة غیر الأردنیة  

:INOW الملكیة الداخلیة  

SECT :طبیعة النشاط  

AUDT :حجم مكتب التدقیق  

e :الخطأ العشوائي  

  

البیانات المستخدمة إجراء مجموعة من الاختبارات على تحلیل الانحدار من الضروري ستخدام ولا

مشكلة التداخل خلوھا من و ،Normality اقترابھا من التوزیع الطبیعيلأنموذج للتأكد من لفحص ا

  ، ومشكلة عدم ثبات تباین الخطأ العشوائي Multicollinearityخطي بین المتغیرات المستقلة ال

Heteroskedasticity.  

  

 ر قیم الانحراف المعیاري المعروضةوبالنسبة لاقتراب توزیع البیانات من التوزیع الطبیعي، فتشی

وحجم ، حجم الشركة:  لیةإلى تشتت كبیر في توزیع كل من المتغیرات التا )6(رقم  جدولالفي 

وقد تم معالجة ھذه المشكلة من خلال إجراء التحویل . رة، ونسبة الملكیة غیر الأردنیةالإدا مجلس

، حیث تم استخدام اللوغاریتم الطبیعي لمتغیر حجم الشركة، في حین الریاضي المناسب لكل متغیر

كما تم التأكد . الملكیة غیر الأردنیةتم استخدام الجذر التربیعي لكل من حجم مجلس الإدارة ونسبة 

ختبار من اقتراب بیانات الخطأ العشوائي لتحلیل الانحدار من التوزیع الطبیعي من خلال إجراء ا

إلى أن قیمة الدلالة  3وتشیر نتائج ھذا التحلیل والمبینة في الجدول رقم . التفرطح المشترك - الإلتواء

لتحلیل الانحدار تقترب یعني أن بیانات الخطأ العشوائي ا مم، %5ن كبر مالإحصائیة لمربع كاي أ

 . عدم تماثل في توزیعھا حول وسطھا الحسابيشكلة من التوزیع الطبیعي ولا تعاني من م
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 التفرطح المشترك -اختبار الإلتواء: 3جدول 

  المتغیر

الدلالة 
الإحصائیة 

  للالتواء

الدلالة 
الإحصائیة 

  للتفرطح
  الاختبار المشترك

  الدلالة الإحصائیة               2معامل كاي
  0.31  2.36  0.14  0.74  الخطأ العشوائي

  
  

وللتأكد من خلو المتغیرات المستقلة من مشكلة التداخل الخطي فیما بینھا، تم احتساب معامل 

حت قیم معامل  وقد تراو . 4بیرسون للارتباط بین ھذه المتغیرات كما ھو مبین في الجدول رقم 

التداخل الخطي مما یعني عدم وجود مشكلة  0.8وھي أقل من  ).0.425(و ) 0.013(بین الارتباط 

للمتغیرات المستقلة وتراوحت بین  (VIF)كما تم احتساب معامل تضخم التباین . في بیانات الدراسة

ل إلیھ سابقا من عدم تم التوصفإن ذلك یعزز ما  10ھذه القیم تقل عن حیث أن  .)1.37(و ) 1.14(

 .(Gujarati, 2003)وجود مشكلة التداخل الخطي بین المتغیرات المستقلة 

  
  

 مصفوفة ارتباط بیرسون للعوامل المستقلة: 4جدول 

حجم   
مجلس 
  الإدارة

استقلالیة 
مجلس 
  الإدارة

ملكیة ال
غیر 
  ةالاردنی

ملكیة ال
  الداخلیة

حجم 
  القطاع  الشركة

قق مد
  الحسابات

              1.000  حجم مجلس الإدارة
            1.000  0.297  استقلالیة مجلس الإدارة

          1.000  0.132  0.179  ةردنیملكیة غیر الأال
        1.000  0.149-  0.425-  0.077-  الداخلیةملكیة 

      1.000  0.225  0.055-  0.116  0.187  حجم الشركة
    1.000  0.084  0.008-  0.078  0.013-  0.073  القطاع 

  1.000  0.071-  0.188-  0.312-  0.177  0.178-  0.302-  مدقق الحسابات

  

باجن إلى أن - وفیما یتعلق بمشكلة عدم تجانس التباین للخطأ العشوائي، فتشیر نتیجة اختبار بروش

وجود مما یعني % 5من  قلأي أ) 0.000(الدلالة الإحصائیة لاختبار كاي تربیع للتجانس  تبلغ 

،وسیتم حل ھذه المشكلة باستخدام  (Gujarati, 2003)العشوائي  أم تجانس التباین للخطدمشكلة ع

  .Robust Analysisما یعرف بـ 
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  مجتمع وعینة الدراسة .3.2

في  ردنیة المدرجة في بورصة عمانالأالعامة تكون مجتمع الدراسة من جمیع شركات المساھمة ی

شركة  218فتضمنت أما عینة الدراسة  .كةشر 228ویبلغ عدد ھذه الشركات  ،2014نھایة عام 

  :حققت الشرطین التالیین% 96وبنسبة 

 .لا یقل عمر الشركة عن خمس سنواتأن  .1

 .2014لعام للشركة یتوفر التقریر السنوي أن  .2

أدناه، یبین توزیع الشركات المساھمة العامة الأردنیة، المكونة لمجتمع وعینة ) 5(والجدول رقم 

  . ت الاقتصادیةالدراسة حسب القطاعا

  

  

  توزیع مجتمع وعینة الدراسة وفقا للقطاعات الاقتصادیة المختلفة: 5جدول 

عدد الشركات المكونة  القطاع 
 للمجتمع

 (%)النسبة المئویة  عدد الشركات المكونة للعینة

 46 )105(  ) 109(  المالي 
 22 )50( ) 54( الخدمات 
 28 )63( )65( الصناعة

 96 )218(  )228(  المجموع 
  
  
  

  البیانات ومصادرھا .3.3

تم الحصول على البیانات اللازمة لإجراء ھذه الدراسة من التقاریر المالیة السنویة للشركات 

، والموجودة 2014للأوراق المالیة في نھایة العام  ردنیة المدرجة في بورصة عمانالمساھمة الأ

حیث تم تحلیل محتوى ھذه التقاریر لاستخراج البیانات . ة عمانعلى الموقع الإلكتروني لبورص

حلیلھا كما تم حصر الصور الفوتوغرافیة الواردة في ھذه التقاریر وت. المتعلقة بالمتغیرات المستقلة

لموقع، والمحتوى والدلالة وغیرھا ، وتم إجراء عدید من ، واالحجم: من جوانب عدة شملت

 1من المستثمرین، ومدراء الشركات، ومدققي الحسابات والملحق رقم مع كل المھیكلة المقابلات 

  .یتضمن محتوى ھذه المقابلات
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  فرضیات الدراسة .3.4

  مستوى الإفصاح التصویري: الفرضیة الأولى .3.4.1

داة فاعلة لخطاب أصحاب أحیث تعتبر سیلة من وسائل الإفصاح الاختیاري، تعد الصور و

ات، ومتواجدة بشكل بارز وھام  في التقاریر السنویة، غنیة بالدلالات والمعلوموھي . المصالح

(Davison and Skerratt, 2007).  عجزت  تستخدم الصور من أجل الإفصاح عماوغالبا ما

قیم وتوجھات ویتعلق بالأصول غیر الملموسة، ورأس المال الفكري،  فیما عن توضیحھرقام الأ

انطباع كأداة لخلق قد تستخدم فإن الصور ومن جھة أخرى، . الشركة، ومسؤولیاتھا الاجتماعیة

مع  یتواءمبما وحداث بشكل مغایر للحقیقة أصحاب المصالح، من خلال عرض الأمعین لدى 

سات سابقة حول ھذا نظرا لعدم وجود دراو. )Warren, 2005( ھداف الإدارة ومصالحھاأ

  :یليفإن الدراسة الحالیة تفترض ما ردن بحدود علم الباحثةالموضوع في الأ

  

  .شركات المساھمة العامة الأردنیة الإفصاح التصویري في تقاریرھا السنویةاللا تستخدم  :1ف

  

  طبیعة الإفصاح التصویري: الفرضیة الثانیة .3.4.2

ور وأھمیة ھذه الصور في ھدفت الدراسات السابقة إلى تحلیل محتوى الصور للشركات، لمعرفة د

توظف للترویج عن الشركة ومنتجاتھا، كما واتضح أن معظم الصور بشكل رئیسي  .الإفصاح

تستخدم لإبراز رأس مال الشركة غیر الملموس، ومدى مساھمة الشركات في خدمة المجتمع 

ونظرا لانعدام الدراسات السابقة عن الافصاح التصویري في الأردن، فقد تم صیاغة . المحلي

  :الفرضیة التالیة

  

الأردنیة على صور تروج للشركة  اھمة العامةالمستتضمن التقاریر السنویة للشركات  :2ف

  .ومنتجاتھا فقط
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الإفصاح التصویري في استخدام لعوامل المؤثرة على ا: إلى التاسعة الثالثة ات منالفرضی .3.4.3

 . الأردنیة العامة التقاریر السنویة للشركات المساھمة

  

  حجم الشركة .3.4.3.1

بین الشركات الاختیاري تویات الإفصاح إلى تفسیر تباین مس السابقة طرقت العدید من الدراساتت

ومحاولة تبیان أثر حجم الشركة الإیجابي على تحفیز سلوك الإدارة للإفصاح ، المختلفة الحجم

(Wallace et al., 1994; Ahmed and Courtis, 1999). (1978)یرى و Watts and 

Zimmerman ي حجم من أھم العوامل التبأن وفرة الموارد المالیة التي تمتلكھا الشركات كبیرة ال

التباین إلى أن الشركات كبیرة   Cooke (1989a)بینما عزا  .تؤثر على مستوى الإفصاح إیجابا

الحجم محط أنظار الھیئات الرقابیة والمستثمرین، مما یدفع الإدارة إلى الإفصاح بشكل أكبر لتجنب 

  : صیاغة الفرضیة العدمیة التالیةیمكن ومما سبق . لة ولترك أثر إیجابي لدى المستثمرینءالمسا

  

استخدام الإفصاح التصویري في علاقة ذات دلالة إحصائیة بین حجم الشركة وبین لا توجد  :3ف

  .التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  

  حجم مجلس الإدارة  .3.4.3.2

و لحجم المجلس أثر  .یعتبر مجلس الإدارة الضابط لإیقاع سیر الإدارة بما یحفظ حقوق المساھمین

 (1983)إیجابي في تعزیز فاعلیة وكفاءة المجلس لأداء دوره الرقابي والضابط لسلوك الإدارة

Fama and  Jensen  ً أكبر من الأعضاء أكثر قدرة على تفعیل آلیات   ، فالمجلس الذي یضم عددا

صاح من قبل وشفافیة الإفبحیث ینعكس ذلك إیجابا على مستوى . )(Gandia, 2008الرقابة 

وفي المناخ التشریعي الأردني لم یغفل القانون عن . (Cheng and Courtenay, 2006)الإدارة 

وتعدیلاتھ في  1997لسنة ) 22(قانون الشركات الأردني رقم أھمیة المجلس ودوره، حیث نص 

لا یقل عدد یتولى إدارة الشركة المساھمة العامة مجلس إدارة "  :منھ على ما یلي ) أ( 132الماده 

ً لما یحدده نظام الشركة  ً وفقا قانون " (أعضائھ عن ثلاثة اشخاص ولا یزید على ثلاثة عشر شخصا

  :ومما سبق یمكن صیاغة الفرضیة العدمیة التالیة،) 2006الشركات الأردني، 

  

استخدام الإفصاح علاقة ذات دلالة إحصائیة بین حجم مجلس الإدارة وبین لا توجد  :4ف

  .في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیةالتصویري 
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  ستقلالیة مجلس الإدارةا .3.4.3.3

 Patelli) تنبثق أھمیة استقلالیة مجلس الإدارة من أھمیة دوره الرقابي والضابط لسلوك الإدارة

and Prencipe, 2007) .(2007)حیث أبرز Lim et al.   الدور الفاعل للمجلس في الحد من

بین الإدارة وأصحاب المصالح، من خلال تحفیز الإدارة على  ة وتباین المعلومات مامشكلة الوكال

وأثبتت العدید من الدراسات بأن الشركات التي تتمتع بوجود درجة عالیة من . ختیاريالإفصاح الا

وفي المناخ التشریعي الأردني  .الاستقلالیة بمجالسھا لدیھا مستویات أكبر من الافصاح من غیرھا

عن أھمیة استقلالیة مجلس الإدارة، حیث نص دلیل قواعد حوكمة الشركات  یغفل القانونلم 

  :المساھمة المدرجة في بورصة عمان على ما یلي 

 یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة لا یقل عدد أعضائھ عن خمسة أشخاص ولا یزید على ثلاثة" 

مة الرشیدة أن یتم انتخابھم وفق أسلوب وتقتضي مبادئ الحوك ، عشر وفقا لما یحدده نظام الشركة

التصویت التراكمي من قبل الھیئة العامة للشركة بالاقتراع السري على أن یكون ثلث أعضاء 

وفي حال وجود كسر في ناتج احتساب الثلث المشار  ، على الأقل من الأعضاء المستقلین المجلس

ات الحاكمیة المؤسسیة للشركات المساھمة تعلیم ( " إلیھ، یقرب الناتج إلى الرقم الصحیح التالي

  :یمكن صیاغة الفرضیة العدمیة التالیةومما سبق  ).2009العامة، 

 

استخدام الإفصاح علاقة ذات دلالة إحصائیة بین استقلالیة مجلس الإدارة وبین لا توجد  :5ف

  .التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  

  ملكیة غیر الأردنیین .3.4.3.4

حیث یرى . على آلیات الإفصاح الإختیاري الأجنبیةملكیة الأثر اختبرت العدید من الدراسات 

Singhvi and Desai   (1971) فاءة آلیات تؤدي إلى الرفع من ك الملكیة الأجنبیةأن تركز نسبة

واجھ المستثمرین فمشكلة تباین المعلومات من أھم المشكلات التي ت. الإفصاح داخل الشركة

. (Oxelheim and Randoy, 2003)الناجمة عن بعدھم الجغرافي عن الشركة  الأجانب

اللازمة ستثمار في الشركات التي تزودھم بالمعلومات الأجانب أكثر إقبالا على الافالمستثمرین 

 ,Mangena and Tauringana, 2007; Bokpin and Isshaq)ستثماریة لترشید قراراتھم الا

  :یمكن صیاغة الفرضیة العدمیة التالیة ومما سبق .  (2009
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استخدام الإفصاح علاقة ذات دلالة إحصائیة بین ملكیة غیر الأردنیین وبین لا توجد  :6ف

  .التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  

  الملكیة الداخلیة .3.4.3.5

ختیاري لدى الملكیة الداخلیة على الإفصاح الاأثر  ھناك العدید من الدراسات التي حاولت تفسیر

أن الملكیة الداخلیة تعتبر أداة ھامة Jensen and Meckling  (1976)حیث یرى . الشركات

أن Chau and Gray   (2002)ووجد. ین الإدارة وأصحاب المصالحلجسر ھوة المصالح ماب

ومن جھة أخرى قد تعد الملكیة ، لاقة موجبةین الملكیة الداخلیة والإفصاح الاختیاري عب العلاقة ما

ستئثار بالمعلومات لتعظیم منافعھا رة للامتناع عن الإفصاح والاالداخلیة محفزا ھاما للإدا

یمكن صیاغة ومما سبق .  (Eng and Mak, 2003; Leung and Horwitz, 2004)الخاصة

  : الفرضیة العدمیة التالیة 

  

لتصویري في ااستخدام الإفصاح صائیة بین الملكیة الداخلیة وبین علاقة ذات دلالة إحلا توجد  :7ف

  .التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  

  نوع القطاع .3.4.3.6

سیر التباین في مستوى الإفصاح ألقت العدید من الدراسات الضوء على مقدرة نوع القطاع على تف

حیث تمایز الإفصاح بین  .(Cooke, 1992; Meek, et al., 1995)ختیاري بین الشركات الا

 ،المختلفة، فعلى سبیل المثال الشركات الصناعیة تعد نشطة في مجال الأبحاث والتطویر القطاعات

وفي .  (Meek et al., 1995) الأخرىفلذلك تعتبر أكثر حساسیة للإفصاح من شركات القطاعات 

أمین تمیل للإفصاح بدرجة أكبر من أن شركات الت) Sartawi, et al. )2014الأردن بینت دراسة 

ھیئة  ویعزى ذلك إلى الرقابة المكثفة المفروضة علیھا من قبل، الشركات الصناعیة والخدمیة

  : یمكن صیاغة الفرضیة العدمیة التالیة ومما سبق . الأوراق المالیة وھیئة التأمین

  

استخدام الإفصاح ین علاقة ذات دلالة إحصائیة بین طبیعة نشاط الشركة وبلا توجد   :8ف

  .التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة
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  مدقق الحسابات .3.4.3.7

الحسابات وبین مستوى الإفصاح  بین مدقق تباینت الآراء حول تفسیر العلاقة التي تربط ما

لكبار فسیؤثر فالبعض یرى أنھ إذا كان مدقق الحسابات من أحد الأربعة ا . الاختیاري لدى الشركات

 ;Singhvi and Desai, 1971; Inchausti, 1997)ذلك بالإیجاب على مستوى الإفصاح 

Patton and Zelenka, 1997; Uyar, 2011) .الحسابات الكبار  ين مدققویعزى ذلك بأ

 ةوالدلالة على كفاء، یطلبون من إدارات الشركات الإفصاح بمستویات أكبر للحفاظ على سمعتھم

أثر ھام بأن مدقق الحسابات لیس لھ  ومن جھة أخرى یرى البعض (Inchausti, 1997).أدائھم 

 ,Huafang and Jianguo, 2007; Chau and Gray) تیاريعلى مستویات الإفصاح الاخ

  :یمكن صیاغة الفرضیة العدمیة التالیة ومما سبق .  (2010

  

استخدام الإفصاح التصویري بین علاقة ذات دلالة إحصائیة بین مدقق الحسابات ولا توجد  :9ف

   .في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  

  التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة  .3.5

مقاسة بمجموع  - شركة من مختلف الأحجام، حیث تراوحت أحجامھا 218تكونت عینة الدراسة من 

وقد بلغ الوسط الحسابي . ارملیار دین 26ن دینار أردني وبین حوالي نصف ملیو -الموجودات

 مما یشیر إلى تفاوت 1,875وبانحراف معیاري ، ملیون دینار 312لأحجام ھذه الشركات حوالي 

 ).6 رقم  جدول(ووجود بعض القیم المتطرفة ، في حجم الشركات المكونة لعینة الدراسةكبیر 

 

 التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة: 6 جدول

  متغیرات الدراسة
الوسط 
 أعلى قیمة أدنى قیمة  الانحراف المعیاري الحسابي

 25,860 0.5 1,875  312  )ملیون( حجم الشركة
 13 3 2.53793 8.206 حجم مجلس الادارة

 1 0.4 0.106  0.898 استقلالیة مجلس الادارة
  99.33 0  24.393  19.291 غیر الأردنیةالملكیة 

 0.780 0 0.1106 0.041  الملكیة الداخلیة
   
  
 3حجم مجالس الإدارة في الشركات المبحوثة یتراوح ما بین إلى أن أیضا ) 6(یشیر الجدول رقم و

ً  عضو 13إلى  ردني قانون الشركات الأوھو ما یتفق مع . أعضاء للمجلس الواحد) 8(بمتوسط ، وا
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یتولى إدارة  " : یلي منھ على ما) أ( 132وتعدیلاتھ والذي تنص الماده  1997لسنة ) 22(رقم 

الشركة المساھمة العامة مجلس إدارة لا یقل عدد أعضائھ عن ثلاثة اشخاص ولا یزید على ثلاثة 

ً لما یحدده نظام الشركة ً وفقا وتشیر الأرقام  ).2006قانون الشركات الأردني، " ( عشر شخصا

. %90ي المتوسط حوالي أیضا الى وجود درجة عالیة من الاستقلالیة لھذه المجالس، حیث بلغت ف

اء المستقلین في عضمما یعني التزام الشركات بتعلیمات الحوكمة التي تنص على أن لا یقل نسبة الأ

وذلك بتفحص ، قد تكون استقلالیة ظاھریة منافیة للواقعإلا أن ھذه الاستقلالیة  . المجلس عن الثلث

ة والتي تكشف بدورھا عن صلات القربى البیانات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذی

 غیر الأردنیة في الشركاتمتوسط نسبة الملكیة أن ) 6(ومن جھة أخرى، یشیر الجدول رقم  .بینھم

ة من أكثر ردنیالأغیر ، وتعتبر نسبة الملكیة )%19(یبلغ حوالي ردنیة المساھمة العامة الأ

لوحظ وجود  كما. )24.39(معیاري بلغ انحرافھا ال الخصائص تشتتا عن وسطھا الحسابي حیث

 .0.78إلى  0بنسبة الملكیة الداخلیة حیث تراوحت القیم مابین أیضا تفاوت كبیر 

  

  الفصل الثالث ملخص .3.6

مدى  ختباراستعراض المنھجیة المتبعة في ھذه الدراسة لتحقیق أھدافھا المتمثلة بافي ھذا الفصل تم 

المدرجة في بورصة للشركات المساھمة العامة یة في التقاریر السنو الإفصاح التصویري محتوىو

بین في  الإفصاح التصویري التعرف على العوامل التي تفسر الاختلاف و. عمان للأوراق المالیة

الفصل التالي سیتم تحلیل البیانات التي تم جمعھا من خلال تحلیل محتوى في و. ھذه الشركات

 .ختبار فرضیات الدراسة والإجابة عن أسئلتھاالتقاریر المالیة للشركات المبوحثة من أجل ا
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  تحلیل البیانات واختبار الفرضیات: الفصل الرابع.4

.  

  

  مدى استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة 4.1

  

 استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة محتوى 4.2

  الأردنیة

  

 الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمةاستخدام لعوامل المؤثرة على ا 4.3

  الأردنیة العامة

  

  ملخص الفصل الرابع 4.4
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 تحلیل البیانات واختبار الفرضیات: الفصل الرابع

وسیتم . ة من أجل تحقیق أھدافھاتم في الفصل السابق توضیح المنھجیة التي اتبعت في ھذه الدراس

في ھذا الفصل تحلیل البیانات التي تم جمعھا من خلال تحلیل محتوى التقاریر المالیة للشركات 

) 4.2(وقد خصص القسم .  والإجابة عن أسئلتھا، المبوحثة من أجل اختبار فرضیات الدراسة

یري في التقاریر السنویة للإجابة عن السؤال الأول المتعلق بمدى استخدام الإفصاح التصو

فتم تخصیصھ للإجابة عن السؤال الثاني ) 4.3(أما القسم . للشركات المساھمة العامة الأردنیة

المتعلق بالتعرف على محتوى الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة 

استخدام الإفصاح التصویري في أما التساؤل المتعلق بتحدید العوامل التي تؤثر على . الأردنیة

واختتم . )4.4(فقد تم الإجابة عنھ في القسم  ،التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

  ).4.5(الفصل بملخص في القسم 

  مدى استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة  .4.1

 اح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیةلمعرفة مدى استخدام الإفص

، وبعد استبعاد صور جلالة الملك 2014ھذه الشركات لسنة  تم حصر الصور الوارده في تقاریر

إلى أن ) 7(وسمو ولي العھد وصور أعضاء مجلس الإدارة من التحلیل، حیث یبین الجدول رقم 

صورة في التقریر  2.4وبمتوسط ، شركة 218لعینة مكونة من صورة  524إجمالي عدد الصور 

 8.3تقریرا وبمتوسط  63من جھة أخرى بلغ عدد التقاریر السنویة التي تحتوي على صور . الواحد

  .للتقاریر التي تحتوي على صور صورة في التقریر الواحد

  متوسط الصور في التقریر الواحد: 7جدول 
 المتوسط عدد الشركات إجمالي عدد الصور  كاتالشر

 2.4 218 524 جمیع التقاریر

 8.3 63 524 التقاریر التي تحتوي على صور

  

من الشركات فقط تستخدم الصور كوسیلة للإفصاح في تقاریرھا % 29الأمر الذي یعني أن 

  ). 8(السنویة، انظر الجدول رقم 
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  ى استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویةمد: 8جدول 

 (%)النسبة  عدد التقاریر السنویة المكونة للعینة عدد التقاریر السنویة التي تحتوي على صور 
63 218 0.29 

  
  

وفي ضوء عدم تناول الدراسات السابقة المتوفرة لمدى الإفصاح التصویري فإنھ من الصعب بمكان 

إلا أن نسبة . قاریر السنویة للشركات الأردنیةفصاح التصویري في التالحكم على مستوى الإ

صورة في التقریر تعنیان أن ھناك مجالا للتحسن  2.4ومتوسط عدد الصور البالغ % 29ال

لا سیما وأن تأثیر الصور ووقعھا على الإنسان أشد ، والتوسع في استخدام الصور كوسیلة للإفصاح

كما أن الصور والأشكال والرسومات ترسخ في ذھن  (Hooks, et al., 2010) من تأثیر الكلمات 

ولاختبار الفرضیة  .(Graber, 1989; Simpson, 2000)الإنسان أكثر من النصوص السردیة 

لا تستخدم شركات المساھمة العامة الأردنیة الإفصاح  "العدمیة الأولى والتي تنص على 

وقد بلغت قیمة ت . للعینة الواحدة (T)م اختبار ت تم استخدا" التصویري في تقاریرھا السنویة

الفرضیة  قبولما یعني إمكانیة  .0.05وھي أكبر من  0.497بدلالة إحصائیة تبلغ   0.0071

العدمیة الأولى، أي أن الشركات المساھمة العامة الأردنیة لا تستخدم الإفصاح التصویري في 

یستخدم الصور في  يلوحظ أن القطاع الخدمجھة أخرى ومن  .تقاریرھا السنویة بدرجة كبیرة

% 74إلى أن ) 9(التقاریر السنویة بمعدلات أعلى من القطاع الصناعي، حیث یشیر الجدول رقم 

  . للشركات الصناعیة % 26من الصور تخص الشركات الخدمیة مقابل 

 .  

  

  توزیع الصور حسب نوع القطاع :9جدول 

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  صورعدد ال القطاع

 0.74 386 خدمي

 0.26 138 صناعي
  
  
  

وعلى صعید موقع الصور في التقاریر السنویة، فقد تم تقسیم التقاریر إلى أرباع وذلك لتباین أحجام 

ب موقعھا في البدایة، وفي التقاریر من شركة لأخرى، فإذا أدرجت الصورة في الربع الأول یحتس

. الأخیر فموقعھا في نھایة التقریرن الثاني أو الثالث فموقعھا في وسط التقریر، وفي الربع یالربع

، یلیھا %46أن معظم الصور تركزت في وسط التقاریر بنسبة ) 10(حیث یبین الجدول رقم 
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وأخیرا في نھایة التقاریر بنسبة بلغت ، %38بدایة التقاریر بنسبة بلغت  الصور التي وردت في

14.%  

  توزیع الصور حسب  مكانھا في التقریر السنوي :10جدول 

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور مكان الصور
 0.38 201 بدایة التقریر
 0.46 241 وسط التقریر
 0.14 74 نھایة التقریر

  
  

، خارج الشركة% 47مقابل من الصور التقطت داخل مرافق الشركة % 53كما لوحظ أیضا أن 

  ).11(وذلك مشار إلیھ في الجدول رقم 

  لتقاطھاا توزیع الصور حسب مكان :11جدول 

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور لتقاط الصورامكان 
 0.53 279 داخل مرافق الشركة

 0.47 245 خارج مرافق الشركة

  

فصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة استخدام الإ محتوى .4.2

  الأردنیة

، تم الأردنیة العامة الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة محتوىولمعرفة 

  . تحلیل محتوى الصور ومحاولة تفسیر ما انطوت علیھ من معلومات ورسائل

شیر الجدول وی. من مختلف الأعمار ومن كلا الجنسیناحتوت الصور على العدید من الأشخاص 

ظھور المرأة  حیث كان. إلى توزیع الصور الواردة في التقاریر السنویة حسب الجنس) 12(رقم 

 1.65من إجمالي الصور، وبمتوسط % 19.8في الصور قلیلا مقارنة مع الرجل حیث ظھرت في 

%) 86(لسنویة لشركات ینتمي معظمھا من التقاریر ا% 10كما ظھرت في . صورة في التقریر

صورة في  3.13من الصور وبمتوسط % 37.6أما الرجل فقد ظھر في . لبنوك ومؤسسات خدمیة

صور فقط مقابل ظھور الرجل بشكل  8ومن الجدیر بالذكر أن المرأة ظھرت منفردة في . التقریر

ذه الصور ملامح وقد عكست ھ. صورة 96كما ظھر الإثنان معا في . صورة 101منفرد في 

الأدوار الاعتیادیة للمرأة في مجتمع ذكوري، والتي تتمثل في المرأة العاملة البعیدة تمام البعد عن 

  .مراكز صنع القرار
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  توزیع الصور حسب الجنس: 12جدول 

 المتوسط )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور الجنس

 1.65 0.198 8 المرأة

 3.12 0.376 101 الرجل

 3.25 0.391 96 كلاھما معا
  
  

، أو ظھورھا كطالبة )1صورة (ویستشف ذلك من ظھور المرأة في معظم الصور خلف الكاونتر 

ومن جھة أخرى، فقد كان تسلیط الضوء ). 2صورة (أو معلمة في الصف أو في رحلة مدرسیة 

صورة (ظھر الرجل  في الصور وھو یوقع الاتفاقیات حیث ی .الدور القیادي للرجل بشكل كبیر على

  .ومن حولھ الموظفین المدیرینأو یظھر أحد ) 4صورة (ویفتتح المشاریع ) 3

  المرأة خلف الكاونتر: 1صورة 

  
  .27، ص 2014التقریر السنوي لبنك الإسكان لسنة : المصدر

  

  أة معلمة في الصفالمر :2 صورة

  
  .80، ص 2014 التقریر السنوي لشركة الزرقاء التعلیمیة: المصدر                         
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  الرجل یوقع الاتفاقیات: 3 صورة

  
  .28، ص 2014التقریر السنوي لبنك الإسكان لسنة : المصدر

  

  المشاریعالرجل یفتتح  :4 صورة

  
  .25، ص 2014التقریر السنوي لشركة البوتاس العربیة  : المصدر

  

إلى ظھور الأطفال في الصور بنسبة شكلت حوالي ) 13(أما من حیث الأعمار فیشیر الجدول رقم 

. صورة في التقریر الواحد ومعظمھا في قطاع البنوك 0.76من إجمالي الصور، وبمعدل % 9

ماعیة الملقاة على عاتق الاجت المسئولیّةلإبراز جانب من جوانب  ویبدو أن ھذه الصور وظفت

بترمیم وصیانة المدارس یبدو ذلك جلیا في ظھور الأطفال في الصور المتعلقة كما . الشركات

وإنشاء مكتبة ، )7صورة (ورعایة الأیتام ، )6صورة ( ودعم الأندیة الریاضیة، )5صورة (

  ). 8صورة (للأطفال 
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  عمرتوزیع الصور حسب ال: 13جدول 

 المتوسط )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور من حیث الأعمار

 0.76 0.09 48 الأطفال
  

  ترمیم وصیانة مدارس الأطفال 5: صورة

  
  .50، ص 2014التقریر السنوي لبنك دبي الإسلامي : المصدر

  رعایة الأیتام: 6 صورة

:  
  .65، ص 2014التقریر السنوي لشركة البوتاس العربیة  : المصدر

   

  دعم الأندیة الریاضیة: 7 صورة

  
  .51، ص 2014التقریر السنوي لبنك دبي الإسلامي : المصدر
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  الإنشاء مكتبة للأطف8:  صورة

  
  .136، ص 2014التقریر السنوي للبنك العربي  : المصدر

  

ومن الدلالات التي عكستھا الصور بشكل واضح تلك المتعلقة بموظفي الشركات والتي تعكس مدى 

من % 10حیث شكلت ھذه الصور ما یقارب ،اھتمام الشركات بھم باعتبارھم رأس مالھا البشري 

، )9صورة رقم ( ا یعكس الدورات التدریبیة للموظفین م%) 3(إجمالي الصور، ومن ھذه الصور 

من إجمالي الصور % 5ومثلت ما یقارب ، و توفیر بیئة آمنة للعمل ملتزمة بمعاییر السلامة المھنیة

ن، من خلال بین الموظفی وإزالة الحواجز ما، وأیضا خلق جو الألفة والمرح). 10صورة رقم (

% 5ومثلت ما یقارب ، الموظفین وتسخیرھا لمصلحة الشركةإقامة النشاطات الترفیھیة لشحذ ھمم 

  ). 14(وذلك مشار إلیھ في الجدول رقم ، )11صورة رقم % (2من إجمالي الصور 

  

التي تركز %)  33(یظھر بعض الصور ) 14(وبالإضافة إلى رأس المال البشري نجد أن الجدول رقم 

%) 11(لات التي تقتنیھا الآفي المعدات و على إظھار رأس المال الملموس لدى الشركات والمتمثل

) صور المباني(ومن المحتمل أن تستخدم الأخیرة %). 22( ، والمباني التي تملكھا )12صورة رقم (

وانتشار فروعھا  في مناطق مختلفة ، ضمن إطار التسویق بإظھار مدى توسع نشاط ھذه الشركات

تعداد وجاھزیة الشركات لتوفیر خدماتھا ساكما وظفت بعض الصور لعكس . خارجھداخل الأردن و

  ). 13صورة رقم (لزبائنھا على مدار الساعة و في ظل مختلف الظروف 
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  .أصناف رأس مال الشركة: 14جدول 

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور رأس مال الشركة
 0.10 52 رأس مال بشري

:لموظفیین من خلالویظھر الإھتمام با  
 0.03 16 دورات تدریبیة للموظفیین
 0.05 26 و توفیر بیئة آمنة للعمل

 0.02 10 إقامة نشاطات ترفیھیة للموظفیین
 0.33 173 رأس مال ملموس

:ویقسم إلى  
 0.11 58 معدات وآلات
 0.22 115 مباني الشركة

  
  

ور المتعلقة بالمسئولیة الاجتماعیة بعض الدلالات الواضحة في الص) 15(ویبین الجدول رقم 

من الصور التي تظھر دعم ھذه الشركات للأندیة الریاضیة % 16للشركة حیث تمثلت في 

  . ورعایتھا للأیتام ودعمھا للمدارس وللمراكز الطبیة في المناطق الفقیرة في الأردن

  

ّةالصور الدالة على : 15جدول    اعیة للشركاتالإجتم المسئولی

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور

84 0.16 
  

  تدریب الموظفین: 9 صورة

  
  .58، ص 2014التقریر السنوي لشركة البوتاس العربیة  : المصدر
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  السلامة المھنیة للموظفین: 10 صورة

  
  .50، ص 2014لشركة كھرباء محافظة إربد   التقریر السنوي: المصدر

  

  إقامة نشاطات ترفیھیة للموظفیین: 11صورة 

  
  .18، ص 2014التقریر السنوي لشركة التسھیلات التجاریة الأردنیة : المصدر

  معدات وآلات تقتنیھا الشركة: 12 صورة

   
  .32، ص 2014الرأي  - نوي للمؤسسة الحفیة الأردنیةالتقریر الس: المصدر
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  رضاء الزبائن: 13صورة 

  
  .50، ص 2014التقریر السنوي لشركة كھرباء محافظة إربد  : المصدر

  

  

وبینت نتائج تحلیل المحتوى أیضا وجود مجموعة من الصور التي یبدو أن الشركات تحاول من خلالھا 

وتتمثل في صور ). 16(، وذلك مشار إلیھ في الجدول رقم %)9حوالي (لمستخدم وطنیتھا أن تعكس ل

علما أن ھذه ) 15صورة رقم (وصور لمعالم أثریة وسیاحیة ) 14صورة رقم (مدن أردنیة مختلفة  من

 . الشركات لا تعمل ضمن مجالي النقل أو السیاحة

  

  إنتماء الشركات ووطنیتھاعلى الصور الدالة : 16جدول 

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  عدد الصور دلالة الصور

 0.09 47 نتماء الشركات ووطنیتھاا
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  صورة لمدینة السلط الأردنیة: 14صورة 
  

  
  59، ص 2014التقریر السنوي للبنك الأردني الإسلامي : المصدر

  صورة مدینة البتراء الأثریة:  15صورة 

  
  .51-50، ص 2014التقریر السنوي لشركة الأولى للتأمین : المصدر
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دلالات بعض الصور، حیث شكلت الصور التي یبدو أنھا وظفت ) 17(ویوضح الجدول رقم 

للشركات من الصور الواردة في التقاریر السنویة %) 78(لأغراض تسویقیة الجزء الأكبر 

من الصور الواردة في ھذه التقاریر صورا لمنتجات ھذه % 10فعلى سبیل المثال أبرزت .  الأردنیة

وصورة رقم  ،17، وصورة رقم 16صورة رقم (الشركات وخصوصا في الشركات الصناعیة 

18 .(  

  دلالات بعض الصور: 17جدول 

 )524(النسبة  من إجمالي عدد الصور  د الصورعد :الصور التي وظفت للدلالة على 
 0.78 409 ترویج وتسویق للشركة
 0.1 52 إبراز منتجات الشركات

 0.15 79 الإنتشار الجغرافي للشركة
 0.16 84 تبیان طبیعة عمل الشركات

  
  

  صورة لإحدى منتجات شركة اسمنت الشمالیة: 16صورة 

  
  .22، ص2014 اسمنت الشمالیةالتقریر السنوي لشركة : درالمص         
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  صورة لإحدى منتجات شركة الوطنیة للدواجن: 17صورة 

  
  .47، ص2014 الوطنیة للدواجنالتقریر السنوي لشركة : المصدر

  

  نمیة والإستثمارصورة لمنتجات شركة دار الدواء للت: 18صورة 

  
  . 3، ص2014 دار الدواء للتنمیة والإستثمارالتقریر السنوي لشركة : المصدر

  

من الصور في القطاع المصرفي خصوصا على إبراز مقدار الانتشار الجغرافي % 15وركزت 

والإقلیمیة والدولیة، ) 19صورة رقم (للشركة من خلال صور لمباني فروعھا في الأسواق المحلیة 

من الصور %  16إلى أن ) 17(وأیضا یشیر الجدول رقم ). 17(ھو موضح في الجدول رقم  كما

وظفت لتبیان طبیعة عمل الشركات كما ھو الحال في صور الأبنیة التي نجدھا في التقاریر السنویة 

وصور المعالم السیاحیة التي نجدھا في الشركات التي تعمل ) 20صورة رقم (للشركات العقاریة 

  ). 21صورة رقم (اع السیاحة في قط
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  صور للفروع المحلیة لبنك القاھرة عمان:  19صورة 

  
  .121، ص2014التقریر السنوي لبنك القاھرة عمان : المصدر
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  صورة لمشروع فلل لإحدى الشركات العقاریة:  20صورة 

  
  13، ص 2014لسنوي لشركة الدیرة للإستثمار والتطویر العقاري التقریر ا: المصدر

  

                    الأردنیة صورة للمعالم السیاحیة الأثریة : 21صورة 

  
  .38، ص 2014جت   –التقریر السنوي للنقلیات السیاحیة الأردنیة : المصدر
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ة تفسیر ما انطوت علیھ من معلومات ورسائل، بمعزل فیما سبق تم تحلیل محتوى الصور ومحاول

وذلك . عن النص السردي المرافق لھا الوارد في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة

 فلوحظ ما. لمعرفة ما إذا نجحت الشركات في محاولتھا بإیصال رسائلھا من خلال توظیف الصور

  : یلي

ما بین النص السردي المرافق للصور، الموضح تساق في بعض الصور وجود التناغم والا - 1

 . لھا، و بین ما استشف من الصور

وفي البعض الآخر تم إدراك معنى مغایر لحقیقة الصورة، والمبینة من خلال النص  - 2

منھا أنھا تعرض  التي یبدو) 22صورة رقم (المثال  وعلى سبیل. السردي الشارح لھا

و یبدو أنھا وظفت  ،، ویروح بھ عن النفسن جمیل وھادئمنظرا لشاطئ البحر، المكا

من جوانب  لتبیان طبیعة نشاط شركة تعمل في مجال السیاحة، أو أنھا تبرز جانب

أو بتصنیع منتجات ، جتماعیة للشركات من خلال أنشطتھا الداعمة للبیئةالا المسئولیّة

ا نجح وقد عرضت الصورة على مجموعة من المستثمرین لمعرفة ما إذ. صدیقة للبیئة

 : البنك في محاولتھ لإیصال رسائلھ للمستثمرین، فكانت الإجابات على النحو التالي

بینت معظم الإجابات بأنھا منتجع سیاحي لأحد الشركات التي تعمل في قطاع السیاحة، أو 

بینما توقع البعض بأنھا محاولة  ،الشركات العقاریة في صدد التنفیذأنھا مشروع لأحد 

جوع إلى النص وبالر. لم الأردن السیاحیة إما البحر المیت، أو مدینة العقبةلإبراز أحد معا

  .أنھا ترمز لأحد الفروع الدولیة للبنك العربي في سویسرا ضحات ،المرافق للصورة

  

  للبنك العربيصورة للفرع الدولي السویسري :  22صورة 

  
  .22، ص2014ي التقریر السنوي للبنك العرب: المصدر
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، فقد تدل على أنھا إحدى الرحلات الترفیھیة لموظفیین البنك، لإبراز مدى )23(أما الصورة رقم 

وكما عرضت الصورة على مجموعة من المستثمرین لمعرفة ما إذا . الإھتمام بالكادر البشري للبنك

  : لنحو التالينجح البنك في محاولتھ لإیصال رسائلھ للمستثمرین، فكانت الإجابات على ا

نتباه إلى یان طبیعة نشاطھا، حیث لم یتم الاخمن المعظم أنھا صورة لأحد الشركات السیاحیة لتب

تضح  أنھا ترمز لأحد الفروع المتنقلة الرجوع إلى النص المرافق للصورة، وبا، شعار بنك الإسكان

  .  لبنك الإسكان

  

  في المتنقل لبنك الإسكانالمصرصورة للفرع : 23صورة 

  
  .25، ص2014التقریر السنوي لبنك الإسكان : المصدر

  

للعینة  (T)تم استخدام اختبار ت  المتعلقة بمحتوى الإفصاح التصویري ثانیةولاختبار الفرضیة ال

مما  0.05أي أكبر من  0.951وبدلالة إحصائیة  -0.061=حیث بینت النتائج أن قیمة ت ، الواحدة

تتضمن التقاریر السنویة للشركات المساھمة  "الفرضیة البدیلة التي تنص على رفض كانیة یعني إم

الفرضیة العدمیة مما یعني أن وقبول  ،"العامة الأردنیة على صور تروج للشركة ومنتجاتھا فقط

 ،لك التي تروج للشركة ومنتجاتھاالتقاریر السنویة للشركات الأردنیة تتضمن صورا أخرى غیر ت

  .ماتم التوصل إلیھ من خلال تحلیل المحتوى لھذه الصور وھو

  

 الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمةاستخدام لعوامل المؤثرة على ا .4.3

  الأردنیة؟ العامة

لتحدید العوامل التي تؤثر على مدى استخدام الإفصاح التصویري من قبل الشركات المساھمة 

سلوب أنموذج الدراسة باستخدام تحلیل الانحدار المتعدد، وقد تم اتباع الأ العامة الأردنیة تم فحص

  .یبین نتائج ھذا التحلیل 18والجدول رقم ، المسمى من العام إلى الخاص
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 نتائج تحلیل الانحدار المتعدد: 18 جدول

المودیل   المودیل الأول   المتغیرات المستقلة
   الثاني

المودیل 
   لثالثا

المودیل 
   لرابعا

  المودیل الأخیر

  حجم الشركة
1.416  

)000***(.  
1.486  

)000***(.  
1.563  

)000***(.  
1.521  

)000***(.  
1.542  

)000***(. 

  حجم مجلس الإدارة
1.991  

)099*(. 
1.983  

)100(.* 
2.010  

)093(.* 
1.994  

)096(.* 
2.327  

)0.045**(  

  استقلالیة مجلس الإدارة
5.087  

)291(. 
5.164  

)283(. 
5.253  

)272(. 
5.415  

)258(. 
++++  

  ملكیة غیر الأردنیین
0.117  

)552(. ++++ ++++ ++++ ++++  

  الملكیة الداخلیة
17.707  

)000***(. 
17.480  

)000***(. 
17.094  

)000***(. 
17.094  

)000***(. 
15.390  

)0.000***(  

  القطاع نوع 
-1.069  
(.298) 

1.099-  
)283(. 

1.060-  
)298(.  

++++ ++++  

  حجم مكتب التدقیق
0.721-  

)496(.  
0.786-  

)564(.  ++++ ++++ ++++  

  -30.920-  -31.634  33.624-  34.821-  31.194 (Intercept)  الحد الثابت
  0.2283 0.2307 0.2316 0.2313 0.2302 (R2)معامل التحدید 

   (F)اختبار ف 
10.09 

)000***(. 
11.74 

)000***(. 
14.02 

)000***(. 
17.24 

)000***(. 
22.53 

)000***(.  

 (VIF)معامل تضخم التباین 
1.71-
1.03  

1.50-
1.03  

1.03-
1.36  

1.11-
1.36 

1.00-1.28  

 Homoskadicityمعامل كاي تربیع للتجانس 
416.41 

)000***(.  
416.41 

)000***(.  
423.58 

)000***(.  
411.17 

)000***(.  
412.57 

)000***(.  
 217  217  217  216  216  عدد المشاھدات
  3  4  5  6  7  درجات الحریة

  %10 ذو دلالة احصائیة عند مستوى* 
  %.  5 ذو دلالة احصائیة عند مستوى** 

  %.1 ذو دلالة احصائیة عند مستوى*** 
  .الأرقام بین الأقواس تشیر للدلالة الإحصائیة

 

ر معنویة إحصائیة ، تم استبعاد العوامل التي لم تظھسلوب المسمى من العام إلى الخاصاتباع الأب

، حیث تم استبعاد كل من العوامل )18الأخیر في الجدول رقم - انظر المودیل الأول(أولا بأول 

  .استقلالیة مجلس الإدارة، وملكیة غیر الأردنیین، ونوع القطاع، وحجم مكتب التدقیق: التالیة

  

إلى أن الدلالة الإحصائیة ) المودیل الأخیر( 18تشیر نتائج تحلیل الانحدار المبینة في جدول رقم و 

مما یعني أن المتغیرات المستقلة مجتمعة ذات  .0.05وھي أقل من  0.000تبلغ   (F)لاختبار ف 
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دلالة إحصائیة في تقسیر التباین في مستوى الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات 

 إلى أن قیمة 18یشیر الجدول رقم وبخصوص القوة التفسیریة للأنموذج ف. المساھمة العامة الأردنیة

من % 23.02مما یعني  أن ھذه المتغیرات مجتمعة تفسر ، 0.2302تبلغ   (R2)معامل التحدید 

  .للشركات المساھمة العامة الأردنیةالتباین في استخدام الإفصاح التصویري من قبل 

  

بین  0.01عند مستوى إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة  18ومن جھة أخرى یشیر الجدول رقم 

حجم الشركة وبین استخدام الإفصاح التصویري من قبل الشركات المساھمة العامة الأردنیة، وبناء 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة  "الفرضیة العدمیة الثالثة والتي تنص على  رفضعلیھ یمكن 

ة للشركات المساھمة العامة بین حجم الشركة وبین استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنوی

كما أن ھذه العلاقة إیجابیة حیث بلغت قیمة المیل لھذا . الفرضیة البدیلة لھا وقبول"  الأردنیة

وتفسر العلاقة الإیجابیة ما بین حجم الشركة والإفصاح التصویري على أن  ،1.542المتغیر 

. صغر حجمالشركات الأتصویري بدرجة أكبر من الشركات الأكبر حجما تستخدم الإفصاح ال

وعلى الرغم من عدم وجود دراسات تتناول العلاقة مابین حجم الشركة والإفصاح التصویري، إلا 

، التي يرختیافصاح الاأنھا تتفق مع العدید من الدراسات التي توضح أثر حجم الشركة على الإ

لكھا الشركات كبیرة الحجم لوفرة الموارد المالیة التي تمت ةائدعبینت أن ھذه العلاقة الإیجابیة 

(Watts and Zimmerman, 1978) .بینما عزا(1989a) Cooke  إلى أن الشركات  ذلك

كبیرة الحجم محط أنظار الھیئات الرقابیة والمستثمریین، مما یدفع الإدارة إلى الإفصاح بشكل أكبر 

 Yusof et)  ع دراسةوتتفق ھذه النتیجة م، ینة ولترك أثر إیجابي لدى المستثمرلتجنب المسائل

al.,2015)  

  
،  مما یعني وجود علاقة ذات 0.045كما بلغت قیمة الدلالة الإحصائیة لمتغیر حجم مجلس الإدارة 

بین حجم مجلس الإدارة وبین استخدام الإفصاح التصویري من  0.05دلالة إحصائیة عند مستوى 

الفرضیة العدمیة الرابعة والتي  فضرقبل الشركات المساھمة العامة الأردنیة، وبناء علیھ یمكن 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین حجم مجلس الإدارة وبین استخدام الإفصاح  "تنص على 

. الفرضیة البدیلة لھا  وقبول" التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

أن ھذه العلاقة إیجابیة، مما یعني أن  2.327كما یتبین من قیمة المیل لھذا المتغیر والتي بلغت 

ة یزداد بزیادة حجم استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العام

وعلى الرغم من عدم وجود دراسات تتناول العلاقة مابین حجم مجلس الإدارة  .مجلس الإدارة

الدراسات التي توضح أثر حجم الإدارة على والإفصاح التصویري، إلا أنھا تتفق مع العدید من 
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بتنوع الذي یضم عددا  أكبر من الأعضاء یتمیز  الإفصاح الاختیاري التي بینت أن المجلس

 ,Fama and  Jensen)ویكون أكثر قدرة على تفعیل وتعزیز آلیات الرقابة، الكفاءات والخبرات

  .  (Cheng and Courtenay, 2006; Gandia, 2008)وتتفق ھذه النتیجة مع دراسة .(1983

  

مما یعني وجود علاقة  5.415لمتغیر اأما بخصوص استقلالیة مجلس الإدارة فقد بلغ المیل لھذا 

إیجابیة بین استقلالیة المجلس واستخدام الإفصاح التصویري، إلا أن ھذا العلاقة لیست ذات دلالة 

الفرضیة  قبولیمكن  وعلیھ. 0.258حصائیة ، حیث بلغت دلالتھا الإ0.05إحصائیة عند مستوى 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین استقلالیة مجلس الإدارة  "العدمیة الخامسة والتي تنص على 

لأنھ   ". وبین استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیة

وذلك بتفحص البیانات ، ظاھریة منافیة للواقع استقلالیةمن المحتمل أن تكون ھذه الاستقلالیة 

  .التي تكشف بدورھا عن صلات القربى بینھمجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة الخاصة بأعضاء م

  

وكذلك الحال بالنسبة لملكیة غیر الأردنیین، حیث تعني الإشارة الموجبة لمیل ھذا المتغیر والبالغة 

ه ام الإفصاح التصویري، إلا أن ھذغیر الأردنیین واستخد وجود علاقة إیجابیة بین ملكیة 0.117

 وعلیھ. 0.552دلالتھا الإحصائیة  ، حیث بلغت0.05العلاقة لیست ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین  "الفرضیة العدمیة السادسة والتي تنص على  قبولیمكن 

ام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة وبین استخد ملكیة غیر الأردنیین

التي توضح أثر نسبة ملكیة غیر  وھذه النتیجة تختلف مع العدید من الدراسات " . العامة الأردنیة

تؤدي إلى الرفع من  الملكیة الأجنبیةتركز نسبة التي بینت أن  الأردنیین على الإفصاح الاختیاري

، وأن المستثمر الأجنبي یقبل على الاستثمار في الشركات التي داخل الشركة كفاءة آلیات الإفصاح

 Mangena and Tauringana, 2007; Bokpin and)تفصح بدرجة أكبر من غیرھا 

Isshaq, 2009) .  

  

إلى وجود علاقة   15.390أما بالنسبة للملكیة الداخلیة فتشیر قیمة المیل لھذا المتغیر والبالغة 

إحصائیة الملكیة الداخلیة واستخدام الإفصاح التصویري، كما أن ھذه العلاقة ذات دلالة  إیجابیة بین

الفرضیة العدمیة  رفضوعلیھ یمكن ، 0.000ث بلغت دلالتھا الإحصائیة ، حی0.05عند مستوى 

وبین استخدام  الداخلیة لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الملكیة "السابعة والتي تنص على 

الفرضیة  وقبول" في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الأردنیةفصاح التصویري الإ
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استخدام زاد  ،الإدارة التنفیذیة في الشركة یعني أنھ كلما زادت نسبة ملكیة  الأمر الذي. البدیلة لھا

بة ملكیة نسوعلى الرغم من عدم وجود دراسات تتناول العلاقة مابین . الشركة للإفصاح التصویري

والإفصاح التصویري، إلا أنھا تتفق مع العدید من الدراسات التي  الإدارة التنفیذیة في الشركة

، التي عزت ھذه على الإفصاح الاختیاري الشركة الإدارة التنفیذیة فينسبة ملكیة توضح أثر 

ھا و كفائتھا، وأیضا رغبة ھذه الإدارة في استخدام الصور للدلالة على إنجازاتالعلاقة الإیجابیة إلى 

لتكون موضع نظر وثقة  أصحاب المصالح، مما سیخلق لأصحاب الإدارة فرص واعدة في 

  ). (Chau and Gray, 2002 وتتفق ھذه النتیجة مع دراسة، المستقبل

و  - 1.060وفیما یتعلق بمتغیري نوع القطاع ومدقق الحسابات  فتشیر قیم المیل لكل منھما  والبالغة 

  . لى التوالي إلى علاقة سالبة بین كل منھما وبین استخدام الإفصاح التصویريع - 0.786

ر من بقیة أنواع الشركات، بمما یعنى أن الشركات الخدمیة تستخدم الإفصاح التصویري بشكل أك

وأن الشركات التي یقوم بتدقیق حساباتھا أحد الأربعة الكبار تستخدم الإفصاح التصویري أكثر من 

تي یقوم بتدقیق حساباتھا مدقق آخر، إلا أن ھاتین العلاقتین لیستا ذات دلالة إحصائیة الشركات ال

. على التوالي 0.564و  0.298الدلالة الإحصائیة لكل منھما   تحیث بلغ، 0.05عند مستوى 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة  "الفرضیة العدمیة الثامنة والتي تنص على   قبولوعلیھ یمكن 

بیعة نشاط الشركة وبین استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات بین ط

وكذلك ، Sartawi et al).(2014, وتختلف ھذه النتیجة مع دراسة ،"المساھمة العامة الأردنیة

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین مدقق  "الفرضیة العدمیة التاسعة والتي تنص على  قبول

ین استخدام الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة الحسابات وب

 Huafang and Jianguo, 2007; Chau and) وتتفق ھذه النتیجة مع دراسة، " الأردنیة

Gray, 2010).    
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  .ختبار فرضیات الدراسةیلخص نتائج ا 19والجدول رقم 

  

 فرضیات الدراسة نتائج اختبار: 19 جدول

  العلاقة  النتیجة  الفرضیة
  دالة إحصائیا   قبول  الفرضیة الأولى
  دالة إحصائیا/ موجبة   رفض  الفرضیة الثانیة
دالة إحصائیا/ موجبة   رفض  الفرضیة الثالثة  

دالة إحصائیا/ موجبة   رفض  الفرضیة الرابعة  

لیست دالة إحصائیا/ موجبة   قبول  الفرضیة الخامسة  

دالة إحصائیا لیست /موجبة   قبول  ة السادسةالفرضی  

دالة إحصائیا/ موجبة   رفض  الفرضیة السابعة  

لیست دالة إحصائیا/ سالبة   قبول  الفرضیة الثامنة  

لیست دالة إحصائیا/ سالبة   قبول  الفرضیة التاسعة  

  

  

  الفصل الرابع ملخص .4.4

تحلیل محتوى التقاریر المالیة استعرض الفصل نتائج تحلیل البیانات التي تم جمعھا من خلال 

سیتم وفي الفصل التالي ، ات الدراسة والإجابة عن أسئلتھاللشركات المبحوثة من أجل اختبار فرضی

 .عرض ومناقشة النتائج التي توصلت إلیھا الدراسة، وعرض لأھم التوصیات التي خرجت بھا
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  النتائج والتوصیات: الفصل الخامس.5

  النتائج  5.1

  

  التوصیات 5.2
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  النتائج والتوصیات: الفصل الخامس

وفي ھذا الفصل . تسعةدراسة واختبار فرضیاتھا الاستعرض الفصل السابق نتائج تحلیل بیانات ال

، وعرض لأھم )5.1(سیتم عرض ومناقشة النتائج التي توصلت إلیھا الدراسة وذلك في القسم 

  . )5.2(التوصیات التي خرجت بھا وذلك في القسم 

   

  ومناقشتھا  النتائج .5.1

تقاریریھا السنویة بنسبة تستخدم الشركات الأردنیة المساھمة العامة الإفصاح التصویري في  .1

، ویتركز معظم ھذا الاستخدام في البنوك والشركات الخدمیة أكثر منھ %29قلیلة بلغت حوالي 

مھا لا في الشركات الصناعیة، الأمر الذي قد یعزى للطبیعة غیر الملموسة للخدمات التي تقد

  .من الصور وظفت لأغراض تسویقیة % 78أن وسیما 

ھناك ظھور قلیل للمرأة في الصور المستخدمة في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة  .2

كما أن ھناك تمییزا لصالح . الأمر الذي یمكن تفسیره بالطبیعة المحافظة للمجتمع الأردني

في الصور والتي تعكس أدوارھا الاعتیادیة في مجتمع  الرجل في الكیفیة التي تظھر بھا المرأة

في حین یتم . ذكوري والتي تتمثل في المرأة العاملة البعیدة تمام البعد عن مراكز صنع القرار

في الصور وھو یوقع   لتسلیط الضوء على الدور القیادي للرجل بشكل كبیر، حیث یظھر الرج

  .   ومن حولھ الموظفین المدیرینالاتفاقیات ویفتتح المشاریع أو یظھر أحد 

یمكن القول بأن الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة للشركات المساھمة العامة یستخدم  .3

لغایات متعددة منھا إبراز رأسمالھا البشري الذي یتعذر التعبیر عنھ بالأرقام، ولتسلیط الضوء 

ف ھذه الصور لتسویق منتجات وكما توظ. جتماعیة لھذه الشركاتالا المسئولیّةعلى نواحي 

  .الشركات وخدماتھا، ولبناء سمعة جیدة لھا لدى المجتمع

یكثر استخدام الإفصاح التصویري في الشركات كبیرة الحجم أكثر منھ في الشركات صغیرة  .4

الحجم وقد یعزى ذلك لوفرة الموارد المالیة لدى الشركات كبیرة الحجم، وحاجتھا المتنامیة 

  .كھ من أصول ملموسة وغیر الملموسة على حد سواءتمل عماللإفصاح 

یكثر استخدام الإفصاح التصویري في الشركات التي یكون فیھا حجم الإدارة كبیر، وقد یعزى  .5

 ذلك إلى فاعلیة وكفاءة مجلس الإدارة في أداء دوره الرقابي والضابط لسلوك الإدارة، مما یحفز

  . الإدارة على الإفصاح بشكل أكبر
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دة نسبة ملكیة الإدارة في الشركة إلى زیادة في استخدام الإفصاح التصویري الأمر ؤدي زیات .6

الذي یمكن تفسیره برغبة ھذه الإدارة في استخدام الصور للدلالة على إنجازاتھا و كفائتھا، 

وأیضا لتكون موضع نظر وثقة  أصحاب المصالح، مما سیخلق لأصحاب الإدارة فرص واعدة 

  .في المستقبل

مصدر ھام ولا یعتبرونھا التقاریر السنویة، تم المستثمرون بالنظر إلى الصور الواردة في لا یھ .7

: ة مع المستثمرین كانت آرائھم على النحو التاليمھیكلللمعلومة، فبإجراء عدد من المقابلات ال

أن الصور " ، وأحدھم قال"وإنما أھتم بالأرقام فقطلا أھتم بالنظر إلى الصور " ض أفادالبع

الصور لا تعنیني، ولا أھتم بالنظر إلیھا، وقراراتي " أضاف آخر، بینما "یست ذات أھمیةل

 ".الاستثماریة مبنیة على المضاربة واتباع الحیتان في السوق

، ولا یقدمون أي مشورة أو لا یھتم مدققي الحسابات بالصور الواردة في التقاریر السنویة .8

 المحصور أفادوا بأنھا خارج نطاق عملھم ، حیثنصیحة لمدیرین الشركات حول الصور

 .المالیة بالبیاناتھتمامھم الاب

لا تھتم دائرة الإفصاح بالصور الواردة في التقاریر السنویة، كما أنھا لیس لھا أي دور بتقدیم  .9

النصح والمشورة للجھة المعدة للتقاریر حول الصور الواردة في التقاریر، وعللت ذلك بأن 

عملھا، وأن جل ماتھتم بھ ھو أن تزودھا الشركات بتقاریرھا في الوقت الصور خارج نطاق 

  .المحددة من قبلھا المحدد وأن تكون متضمنة الحد الأدنى من متطلبات الإفصاح
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  التوصیات .5.2

 :یلي توصي بما ستنتاجاتھا فإن الباحثةاوبناء على نتائج الدراسة 

دارة الانطباع للتأكد من عدم إظریة فصاح التصویري مثل ناستخدام نظریة أخرى لتفسیر الإ .1

أن تأثیر الصور ووقعھا على وو تضلیل القارىء لا سیما أاستخدام الصور كوسیلة للتلاعب 

الإنسان أشد من تأثیر الكلمات، كما أن الصور والأشكال والرسومات ترسخ في ذھن الإنسان 

  .(Goffman, 1956) أكثر من النصوص السردیة

إطار مرجعي لاستخدام / لمعنیة في الأردن بالتفكیر جدیا بوضع تعلیماتضرورة قیام الجھات ا .2

الإفصاح التصویري في التقاریر السنویة خوفا من استخدامھا كوسیلة لتضلیل أفكار المستخدم 

أن الإفصاح التصویري لا یخضع للتدقیق من قبل وحول الشركة وإدارتھا ومنتجاتھا لا سیما 

  .مدقق الحسابات

نطباعات وملاحظات المستثمرین حول الصور المستخدمة في التقاریر السنویة، ابناء على  .3

فاعلة للإفصاح، فإن على إدارة  ةعتبارھم لھا أدااوالتي بینت عدم إھتمامھم بالصور وعدم 

الشركات التفكیر جدیا بتحسین طبیعة ومحتوى الصور المستخدمة لإیصال رسائلھا بشكل 

 .أفضل وأقل كلفة

ت طولیة تتضمن فترات زمنیة أكثر لمقارنة التغیر في الإفصاح التصویري خلال إجراء دراسا .4

  .فترة زمنیة طویلة
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 الملاحق.7

 قة وأجوبتھم علیھاأسئلة المقابلات التي أجریت مع عدد من أصحاب العلا: الملحق الأول .7.1

نطباعاتھم نحو الصور التي ترد في افیما یلي عدد من الأسئلة التي وجھت للمستثمرین، لمعرفة 

ستجابة لرغباتھم تم التحفظ على أسمائھم ومعلوماتھم الشخصیة، وتدوین او. التقاریر السنویة

  .إجاباتھم 

 تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟/ ي تعتمدذما المصدر ال - 1

 تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ أول ما ما - 2

 ھل تعني لك الصور الواردة في التقریر السنوي شيء؟ - 3

 ماذا تعني لك الصور التالیة؟  - 4

  

  .صورة للفرع الدولي السویسري للبنك العربي

  

  .22، ص2014التقریر السنوي للبنك العربي : المصدر            

  

  .كانصورة للفرع المصرفي المتنقل لبنك الإس

  

  .25، ص2014التقریر السنوي لبنك الإسكان : المصدر             
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: وكانت إجاباتھم على النحو التالي  

  

  1مستثمر رقم 

  

 .تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟ التقاریر السنویة/ ي تعتمدذما المصدر ال - 1

 

 .تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ الأرباح أول ما ما - 2

  
 .الواردة في التقریر السنوي شيء؟ لا أھتم  بالنظر إلى الصورھل تعني لك الصور  - 3

  
 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4

  
لیس لھا دلالة، وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في ): 1(الصورة رقم  -

 .أھتم بتوزیع الأرباح للبنك، ولا یعنیني عدد فروعھ: سویسرا، كان التعلیق كما یلي

. الصورة قد تكون تابعة لشركة سیاحیة، شركة ألفا على سبیل المثال ):2(الصورة رقم  -

لا فائدة منھ : وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع متنقل لبنك الإسكان، كان التعلیق كما یلي

للذھاب إلى المناطق النائیة، لأن أھلھا لایمتلكون الموارد الكافیة للعیش، فكیف سیمتلكونھا 

 .للإدخار

  

  2مستثمر رقم 

تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟ وسائل الإعلام، وبیانات / ي تعتمدذلمصدر الا ام - 1

 .المركز المالي، ومسموعیات الشركة، والتقاریر السنویة

تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ المؤسسین للشركة، ونتائج الشركات السنویة  أول ما ما - 2

 .)الأرباح(

لسنوي شيء؟ لا أھتم بالصور، بل أھتم بالبیانات ھل تعني لك الصور الواردة في التقریر ا - 3

 .المالیة للشركة، وحصرا الأرباح

 

 ماذا تعني لك الصور التالیة؟  - 4
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لیس لھا دلالة، وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في ): 1(الصورة رقم  -

 .احلأربالبنك على توزیع الا أھتم، مایعنیني مقدرة : سویسرا، كان التعلیق كما یلي

 

  .قد تكون وسیلة إعلامیة للبنك، بما أن خلفیة الصورة منطقة أثریة): 2(الصورة رقم  -

  

  3مستثمر رقم 

  

 .تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟ التقاریر السنویة/ ي تعتمدذلمصدر الا ما - 1

  

تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ طبیعة عمل الشركة، وموجودات الشركة،  أول ما ما - 2

 .الخسائروالأرباح و

  
 .ھل تعني لك الصور الواردة في التقریر السنوي شيء؟ لا أھتم بھا - 3

 

 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4

  

لا تعني لي شيء، وقد تكون شركة تروج لأحد منتجعاتھا السیاحیة، ): 1(الصورة رقم  -

م، لا أھت: وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في سویسرا، كان التعلیق كما یلي

 .نسبة للصور لا أھتم بالنظر إلیھایعنیني أن یكون البنك ناجح ولھ فروع، ولكن بال

 

 .أنا كمستثمر أھتم بالأرقام فقط، ولا أعلم ما ذا تعني الصورة): 2(الصورة رقم  -

 

  4مستثمر رقم 

  

 .تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟ السوق المالي، المضاربة/ ي تعتمدذلمصدر الا ما - 1

 

تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ أطلع علیھ آخر السنة، وأكثر مایعنیني  ل ماأو ما - 2

 .الموجودات، وحساب الأرباح والخسائر
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 .لیست ذات أھمیة الواردة في التقریر السنوي شيء؟ ھل تعني لك الصور - 3

  
 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4

  
سیاحي إما على شاطئ ستثمار الا تعني لي شيء نھائیا، وقد تكون ): 1(الصورة رقم  -

البحر المیت أو العقبة، وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في سویسرا، كان 

 . یعنیني ذلك ولا أھتم بالصور أبدالا : التعلیق كما یلي

 

 .أنا كمستثمر لا تعنیني الصور أبدا): 2(الصورة رقم  -

 

   5مستثمر رقم 

  

صول على المعلومة؟ التقاریر السنویة الربعیة، تعتمدي علیھ للح/ ي تعتمدذلمصدر الا ما - 1

 .البورصة المعلومات المفصح عنھا من قبلو

 

تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ الموجودات، وحساب الأربѧاح والخسѧائر وحقѧوق  أول ما ما - 2

 .الملكیة

  
ھل تعني لك الصور الواردة في التقریر السنوي شيء؟ لا تعني شيء، وھي عبارة عن  - 3

 .ستثمر، وقد یتیح مجال الإدارة للتلاعبتضلیل للم

 

 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4

د الشركات العقاریة، وبعد معرفة أن الصورة ھي حتبدو منتجع لأ): 1(الصورة رقم  -

أنا كمستثمر ضللتني الصورة، :   فرع للبنك العربي في سویسرا، كان التعلیق كما یلي

 .ت عقاریة، والفرع مبنى ولیس مكانستثماراتھ مالیة، ولیسالأن البنك مجال 

 

وبعد معرفة أن الصورة ھي . قطاع سیاحي، لأحد شركات النقل): 2(الصورة رقم  -

على الشركات عندما تضع الصور أن : فرع متنقل لبنك الإسكان، كان التعلیق كما یلي

 .لاتضع بذھنھا أنھا تتعامل مع نخب، ووضع صور یسھل على الجمیع فھمھا
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  6 مستثمر رقم

  

تباع الحیتان في ا" تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟ المضاربة، / ي تعتمدذلمصدر الا ما - 1

 .، ونتائج الشركات"السوق

 

 تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ الأرباح  أول ما ما - 2

  
ھل تعني لك الصور الواردة في التقریر السنوي شيء؟ لا تعنیني، ولا أنظر لھا أبدا، وأھتم فقط  - 3

 .نات المالیةبالبیا

  
 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4

  
تعتبر سیاحة وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في ): 1(الصورة رقم  -

تبع ساخرا استثمار سیاحي، وامن المحتمل أن یكون لھا : سویسرا، كان التعلیق كما یلي

 .البحر اطىءھل الفرع متواجد على ش

 

 .لا تعني شيء): 2(الصورة رقم  -

  

  7مستثمر رقم 

  

تعتمدي علیھ للحصول على المعلومة؟ إفصاحات الشركة / ي تعتمدذلمصدر الا ما - 1

 .وتقاریرھا

 

 .تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ الأرباح والخسائر أول ما ما - 2

  
 .ھل تعني لك الصور الواردة في التقریر السنوي شيء؟ لا تعنیني الصور - 3

  
 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4
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وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في  للسیاحة): 1(ة رقم الصور -

 .لاتعني لي الصورة شيء: سویسرا، كان التعلیق كما یلي

 

 .بنك الإسكان لدیھ نشاطات جیدة، بما أنھ یخدم في المناطق النائیة): 2(الصورة رقم  -

 

8مستثمر رقم   

 

معلومة؟ الإفصاحات التي تصدر تعتمدي علیھ للحصول على ال/ ي تعتمدذلمصدر الا ما - 1

 .عن الشركة و التقاریر السنویة

 

تطلع علیھ في التقریر السنوي؟ الدراسة الدقیقة للشركة منذ تأسیسھا،  أول ما ما - 2

 .وبالأخص المؤسسین، ورأس مال الشركة

  
 المدیرینھل تعني لك الصور الواردة في التقریر السنوي شيء؟ أھتم فقط بصور  - 3

 .دارةوأعضاء مجلس الإ

  
 ماذا تعني لك الصور التالیة؟ - 4

  
 ،، ویمكن إقامة أیة مشاریع زراعیة أو سیاحیة علیھزموقع ممتا): 1(الصورة رقم  -

 :وبعد معرفة أن الصورة ھي فرع للبنك العربي في سویسرا، كان التعلیق كما یلي

 .المنظر السیاحي لم یعنیني شيء، ولم أفھمھا

 

خارج الأردن، وبعد معرفة أن الصورة عائدة لبنك  سیاحة ورحلات): 2(صورة رقم ال -

  .لا تعنیني والمھم أن تضع الشركات الصور بشكل أوضح: یلي الإسكان علق بما

ملاحظة من المستثمر، أنا كمستثمر أرید من یحمي رأس مالي، ولیس لدي أي جھة قانونیة تحصل 

  .دعام ولم تحصل بع 20لي حقي، لدي حقوق على شركات متعثرة منذ 
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  : أما الأسئلة التالیة فقد وجھت إلى الأشخاص المعنیین بإعداد التقاریر

  .وكانت العینة من البنك العربي الإسلامي الدولي

    

  من یعد التقاریر؟  - 1

بین الدوائر  دائرة التسویق تعد التقریر السنوي، ویكمن دورھا بالتنسیق ما: متطلباتالمن ناحیة  -

  .ت التقریر السنویةستكمال متطلباالمختلفة لا

  .وطباعة التقاریر السنویة  شركة، أومتعھد مسؤول عن فرز وتصمیم: تصمیمالمن ناحیة  -

 

محتوى الصورة، وعدد الصور، وموقع الصورة  (:ھل المدیر لھ دور في إعداد التقریر من حیث  - 2

 ؟)في التقریر

 .تعتمد على الصلاحیات المنوطة بالشخص -

، فالمھم إصدار تقریر كفؤ من دون ھدر رتباط أساسي بالتكلفةاتبطان ، وعدد الصور یرمحتوى -

توجھات البنك، والعملاء، مناسبة حدثت أو : المیزانیة، كما ھناك عوامل تؤثر بطبیعة المحتوى منھا

 .ستحدث خلال السنة

 .موقع الصورة من التقریر یتحدد بأھمیة الموضوع، من المھم إلى الأقل أھمیة -

 

صورة وما الراء مسح میداني ولو بسیط لمعرفة مدى التناغم مابین ماھو مقصود من ھل یتم  إج - 3

  ستشف منھا؟ا

  .نھتم بالانطباعات والملاحظات الإیجابیة طبعا

  

  :أما الأسئلة التالیة، فقد طرحت على كل من مسؤولین في دائرة الإفصاح، وعلى مدققي حسابات -

  

  :مدققي الحسابات

 وإخراج التقاریر ؟ھل لكم أي دور بإعداد  - 1

  .لیس لنا دور، فمھمة إعداد التقاریر تقع على عاتق مدراء الشركات

 

 ھل یتم الإھتمام والنظر إلى الصور الواردة في التقاریر؟  - 2

  .لا تعنینا الصور أبدا، مانھتم بھ ھو البیانات المالیة
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 ة في التقاریر؟ھل یتم تقدیم مشورة أو نصیحة للجھة المعدة للتقاریر حول الصور الوارد - 3

  .لا نقدم مشورة حول الصور، لأننا بالأساس لا نھتم بھا وخارج نطاق عملنا

  

  :مسؤول في دائرة الإفصاح

 ھل لكم أي دور بإعداد وإخراج التقاریر ؟ - 1

  .لیس لنا دور، فمھمة إعداد التقاریر تقع على عاتق مدراء الشركات

 

 لتقاریر؟ ھل یتم الإھتمام والنظر إلى الصور الواردة في ا - 2

لا تعنینا الصور أبدا، مانھتم بھ ھو أن تزود نا الشركات بتقاریرھا  بالوقت المحدد، وأن 

  .تكون متضمنة  الحد الأدنى من متطلبات الإفصاح 

  .للوقت مضیعةلكني شخصیا أحب الإطلاع على الصور، فھي مسلیة و

  

 ور الواردة في التقاریر؟ھل یتم تقدیم مشورة أو نصیحة للجھة المعدة للتقاریر حول الص - 3

 .لا نقدم مشورة حول الصور، لأننا بالأساس لا نھتم بھا وخارج نطاق عملنا
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 ملخص الدراسة باللغة الإنجلیزیة.8

Abstract 

Bayan Saleh Mohammed Khaleel. Photographic Disclosure in the Annual 
Reports of Jordanian Corporations: An Analytical Study. 

Master in Accounting, Yarmouk University, Jordan, 2015. 

(Supervisor: Dr. Iaad Issa Mustafa Al-Sartawi and Prof. Turki Raji Al-
Hmoud). 
 
This study aims to investigate the content and extent of photographic 

disclosure of firms listed on Amman Stock Exchange (ASE). In addition, 

the study seeks to identify the factors that explain the differences in 

photographic disclosure among these firms. Content analysis was used to 

extract the required data from the 2014-annual reports of 218 listed firms. 

The study revealed that the 70% firms listed on the Amman Stock 

Exchange don’t use photos in their annual report, and the concentration of 

the usage of photos lies in the banks and service companies. In addition, the 

study revealed that the women are under-represented in the annual reports, 

and depicted in less powerful and low status compared with men, which 

could be explained by the conservative nature of Jordanian society. The 

study also revealed that the firms use pictures to promote their products and 

services. Moreover, firm size, board size, and insiders' ownership are found 

to positively affect the level of photographic disclosure. Accordingly, a 

crucial recommendation of the study is the need for instructions and a 

frame of references to the use of photographic disclosure. Such frame helps 

to prevent unethical practices, like misleading the minds of investors, since 

these photos are exempted from auditing. 

Key words: Photographic Disclosure, Agency Theory, Public 

Shareholding Companies, ASE. 

 




